ILSECOLO XIX

Quotidiano || Data

Pagina 22

11-12-2010

Foglio 1 f 2

DOPO LO STOP DEI CUB DI 1ERI, RINVIATO PER IL RISCHIO DI PRECETTAZIONE LO SCIOPERO DI LUNEDI

Amt, sindacati allaguerra
I azienda falsa le cifre»

Rossignolle: « Quando potevo assumere, mi consideravano il migliore»

DANIELE GRILLO

I’ACCUSA pit pesante e quella di
«falsareiconti». Mapoicisonotuttele
altre. Quelladiaver concesso uno spa-
zio aziendale al gruppo di dissidenti
noti come “falchi” «con I'unico scopo
di screditare i sindacati e creare il ca-
os». Quella di aver minacciato 400
esuberi, di aver ottenuto soldi dagli
entiedaicittadini e poidiaverritirato
la minaccia. «Consegnando alla fine
una previsione di bilancio disarman-
te, con un passivo che nonostante tut-
to si aggirera sui quattro milioni e
mezzo, e che manterra lo spettro del
licenziamento per un centinaio di fa-
miglie». Lettera urgente a Claudio
Burlando e Marta Vincenzi «perché
convochino un incontro immediato,
altrimenti ritireremo la nostra firma
dagli accordi gia siglati». In allegato la
richiesta di dimissioni per ammini-
stratore delegatoepresidente di Amt?
«Prima di tutto - risponde Corrado
Cavanna, segretario regionale della
Filt Cgil - chiediamo che ognuno dilo-
ro faccia un passo indietro. Vogliamo
interlocutori credibili». Intantoierilo
sciopero dei Cub ha inciso solo per il
10 percento sulla presenzadiautistial
lavoro. Quanto basta, pero, perché la
commissione di garanzia sugli sciope-
riintimasseil differimentodell’asten-
sione proclamata per lunedi. Dunque
bus in regolare servizio il 13, la data
dell’astensione é statarimandata al 10
gennaio.
Secondo  Filt
Cgil, Uiltraspor-
TRASPORTO 4 "pit Cig), Ugle
su %ﬂMMﬁ“ Faisa Cisal, il pia-
LaRegione: no prospettato
il blg,heﬁiﬂ dall’azienda, no-
potra nostante lau-

mento del costo
80%%% % delbiglietto, lari-
R , : ¢ .

duzione dei tagli
e gli altri inter-

venti programmati per il rilancio di
Amt, prevederebbe per il 2011 ancora
un disavanzo di 4,6 milioni di euro.

Dopo la rottura delle trattative sul
nuovo piano industriale tra i vertici
dell'aziendaeleorganizzazioni sinda-
cali, in particolare la Filt Cgil chiede
un tavolo di confronto conleistituzio-
nilocali: «I’accordo con la Regione, il
Comuneel’aziendal’avevamo trovato
- spiega Cavanna - manel momento in
cui questo accordo doveva essere ap-
plicato, il comportamento dell’azien-
da, che negli ultimi mesi ha fornito da-
ti contraddittori sul numero di esube-
ri e sui costi, ha reso impossibile la
prosecuzione della trattativa». «Nel-
laccordo di novembre - prosegue Ca-
vanna-avevamo accettatodiridurreil
personale, accompagnando un centi-
naio di lavoratori alla pensione senza
dover ricorrere alicenziamenti, mala
presenza di un disavanzo ancora cosi
pesante pone un centinaio di posti a
serio rischio a fine 2011». I toni, nel-
P'ultimo incontro, sono stati molto ac-
cesi,coninsultivolatitrasindacalistie
consiglieri di amministrazione di
Amt. I sindacati chiedono al Comune
diridurreil edaa soli tre membri (oggi
¢ composto da 5 persone), di rompere
labitudine a stipulare contratti con
professionisti in pensione, di ridurre
il numero dei dirigentie di fare chia-
rezza sulle reali intenzioni del socio
francese.

«Se qualcuno ha intenzione di chie-
dere le dimissioni dell’amministrato-
re delegato, dovrebbe sapere che van-
no chieste non al sindaco ma al presi-
dente di Transdev Italia o a quello di
Transdev Genova. Cioe il sottoscrit-
to». La risposta ¢ dello stesso Rossi-
gnolle, che risponde punto a punto al-

leaffermazionideisindacati ein parti-
rolare della Cgil. «Quando accettai,
sotto pressione, di assumere 50 nuovi
autisti, ero 'amministratore delegato
piu apprezzato dalle organizzazioni
sindacali, e in particolare daunasigla.
Oggi che sono costretto ad aprire un

. percorso molto piti difficile e pesante

sono la persona pitodiata. Non ci tro-
vo nulla di strano». Rossignolle ri-

spondeanche sultemadei membridel
cda. «Il numero dei componenti &
scritto nei patti parasociali tra Comu-
ne e Transdev».

I’azienda spiega poi la sua lettura
dei numeri comunicati venerdi:
«quellodi 4,6 milioni non éil deficit di
Amt. Nel documento complessivo
presentato ai sindacati ¢’¢ il percorso
complessivo, che comprende tariffe,
revisione dellarete e produttivita. Per
arrivare al pareggio dovremo analiz-
zare altri provvedimenti per arrivare
acoprireil 2011». Sulla proposta di ri-
durre da13a3ilnumero dei dirigenti,
1 vertici Amt dicono: «Impossibile,
non stain piedi», mentre sui presunti

tentennamenti di Ratp la dichiarazio-
ne rimane piuttosto sibillina: «Quan-
doci siamo visti col sindaco e Ratp ab-
biamo concordato tutti sull'imperati-
vo di avviare senza ritardi il piano in-
dustriale. E esattamente il percorso
che abbiamo avviato. Sapevamo che
sarebbe stato difficile, ma questo do-
vevamo fare e questo abbiamo fatto».
Cheilnuovo socio francese abbiames-
so sul banco la richiesta di rilevare
un’azienda con i conti in pareggio, pe-
na la rottura dei rapporti? Puo darsi.
Ma intanto a Genova le acque sono
agitate. Con 'utenza inviperita per gli
aumenti e una rete dariorganizzare.
Intanto ieri la Regione ha definito
che per il servizio urbano su gommail
biglietto ordinario potra oscillare tra
un minimo di 0,70 e un massimo di
1,70 euro, con una validita temporale
trai45 minuti eil35 minuti. Escluso,
quindj, il discorso per il biglietto inte-
grato Amt-Fs, che potrebbe salire a
1,80.
grillo@ilsecoloxix.it
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