Scioperi, I'altola dell’Authority
«Legge italiana per Ryanair»

TRASPORTI

Si devono assicurare
procedure di conciliazione
e prestazioni minime

La delibera pone fine
al regime speciale
per il vettore irlandese

Giorgio Pogliotti

Anche Ryanair dovrd rispetiare inte-
gralmente le normative sullo scio-
pero stabilite dalla legge 146 del
15950, Per il vettore low cost irlandese
valgono le stesse regole che siappli-
canoalie compagnie italiane; oltre a1
rispettodelle regole sul preavviso, la
durata e la revoca dovrea garantire le
prestazioni indispensabili incaso di
sclopero, e partecipare alle procedu-
re di conciliazione presso il ministe:
rovdel Lavoro per cercare di evitare [o
svolgimento di un'agitazione. La
conseguenzaditurto cib & cheanche
isindacati dovranno rispettare [ pe-
rindi di franchigia - in cui & vietato
scioperare - nella proclamazione di
unaprotestain Ryanair, comeacca-
de perle altre aviolinee.

E guesto lefietio della delibera
dell’Autorita di garanzia per gli scio-
peri che ha “normalizzate” il rap-
porto con la compagnia irlandese fi-
no a poco tempo fa intenzionata a
non ricenoscere la validita dell’ap-
plicazione delle regole italiane ai
propri voli. «Con l'applicazione a
Ryanair delle regple della legge 146
-sottolinea il presidente della Com-
missione di garanzia Giuseppe San-
toro-Passarelli - si compie un cam-
minovirtuoso ed importante, perla
tutela dej diritti del clrradind utenti
del servizio di trasportoaereo. Negli
ultimi mesi, abblamo riscontrato
una crescente disponibilita della
compagnia irlandese a confrontarsi
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Low cost. Trale nuove regole per il vettore irlandese |'obbligo di preavviso

conla Commissione, riconoscendo
regole di garanzianell'esercizio del
diritto di sciopero che, di fatto, sono
leuniche esistenti nell'Unione Euro-
ped, e sappiamo quanti disagi hanno
arrecatoiblocchideivoli, anche re-
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centl, nello spazio comunitarios.
Con ladelibera dello scorso 6 di-
cembre finisce il irattamento “spe-
ciale” riservatoallalow cost. Fino a
febbraio 2017 la test sostenuta da
Ryanair erache gli scioperi procla-
mati da organizzazioni sindacali

italiane non avrebbero avuto aloun
impatto sull’'operativita dei voli
previsti dalla compagnia. Il vettore
irlandese ha espressamente chiesto
all’Autorita di nondamne conto, ne-
anche come informazione online
sul calendario scioperidel sito e di
non ritenersi vincolata ai tentativi
di conciliazione al ministero per
scongiurare le astensioni, cosi co-
me previstodallalegge. Mal'Auto-
ritd sugll scloperd, il 16 febbraio
2017, ha decisougualmente di rego-
larela materia conun regime "spe-
ciale” g, lagciando di fatto alla re-
sponsabiliti di Ryanair unavaluta-
zione di impatto circa le eventuali
adesiond agli scioperi, ha chiestoal-
lacompagnia di rispettare le regole
sul preavviso minimo, sullarevoca
temnpestiva e sulla durata massima
delle azioni di sciopero. Con il mo-
nito che, in caso di un'errata valuta-

zione diimpatto sull’utenzadiuno
sciopero, la compagnia sarebbe
stata sanzionata,

Ma di fronte all'esplosione del
conflitto sindacale, con gli scioperi
proclamati da Filt-Cgil e Uil Tra-
sporti il 25 luglio e il 28 settembre
scorsi, quando siéverificatalaman-
cata garanzia nelle fasce di alcuni
voli Rvanar, I'Autorita ha iniziato a
considerare la necessita di revocare
il “regime speciale” accordato, per
assoggetiare integralmente lacom-
pagnia irlandese allalegge italiana.

[ ford disagi creati dagli scioperi
alivello europeo (non regolamentati
da alcuna norma), hanno guindi
spinto Ryanair a riconoscere i sinda
cati come interlocutord, e asottoscri-
vere loscorso 14 agostocon Anpace
pol con Anpac, Anpav e Fit-Cisl un
contratro collettivo perpilotied as-
sistenti di volo, lasciando fuori dal
tavolo Cgil, Ull, Ugl (la compagnia
maotivaquestasceltasostenendo che
sitratta di sigle non rappresentative
tra i propri lavoratori). Sul fronte
contratruale, come ha rilevato Sal-
vatore Pellecchia {Fit-Cis]) «i piloti
di Ryanair, come gia gli assistenti di
volo, hanno diritti e tutele piliin li-
nea conle norme italianes, e si «pro-
cede versol'allineamento al sistema
di regole vigente in Ttalias.,

Tarnando I'Autorita, nei mesi
scorsi si sono intensificati i contat-
ticon i vertici della compagnia ir-
landese, e alla richiesta formulata
lo scorso 8 novembre di fornire in
futurorassicurazione sulla garan-
za delle prestazioni indispensahili
in caso di sciopero, Ryvanair ha ri-
spostoil 28 novembreassicurando
il proprie impegno, «L'auspicio -
sostiens Santoro-Passarelli - & che
questo confronto tra le partie con
le parti possa proseguire, per raf-
forzare un sistemadi efficientire-
lazioni industriali e per pervenire
alla definizione di regole il pit pos-
sibile condivises.
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