*Atac, oracommcia 1l dopo Parentopoli
noncisaranno pustipendi ad personam”

Diacetts, nuovo amministratore delegato dell azienda: sapro diremoltino

ANNA BORGOGNONI

ICE chebisognafareinfret-
D ta, «approvare subito la de-
libera sull'in house che ci
consentiradirstrutturareildebito
e salvare |'azienda». Dice anche
che non é pit tempo di vacche
grasse e dunque «entro un mese
azzerero tutti i super minimi e gli
ad personamp, ovvero quegli au-
mentiingiustificatidi stipendiori-
conosciutiagliimbarcati diParen-
topoli. Diceinfine diessere«pron-
toadire moltino» qualorala politi-
ca, specie sotto elezioni, volesse
imporgli «nuovi organigrammi e
assunzioni». Sono tutte le sfide
(impossibili?) di Roberto Diacetti,
neo-ad di Atac.
Partiamodalladeliberachedo-
vrebbe affidare per sette anni il
servizio del trasporto pubblico al
totale controllo del Campidoglio:
& ferma in consiglio comunale e
nonsisaquandoverraapprovata;
tral'altro il Pdl ha votato controla
propostadel Pddi anticipareil va-
roaprimadel Bilancio...
«Non entronelle polemiche po-
litiche. Perovogliorivolgereunap-
pello bipartisan a tuttii partiti per-

LA RETRIBUZIONE
"Deve essere
proporzionata alla
mansione, entroil 10
novembre azzererd
tutti i superminimi’”

chél'approvinoentrofine mese,ce
lo chiede il sistema bancario: I'in
house & un passaggio fondamen-
taleperchéciconsentediristruttu-
rareil debito. Significa poter paga-
re i fornitori in tempi ragionevoli,
evitare sospensionedeiservizi, su-
perare le criticita finanziarie».

Manon a recuperare I’enorme
deficit strutturale dell’azienda,
che anche quest'anno chiudera
con un enorme perdita di eserci-
zio... A proposito a quanto am-
monta con esattezza?

«I 132 milioni previsti inizial-
mente sono ora salitia175».

Quanto ha inciso la mancata
valorizzazione dei depositi Atac
che, a partire da quest’anno, do-
vevano essere dismessi per fare
cassa?

«In effetti uno dei pilastri del
piano industriale sono le valoriz-
zazioni immobiliari che nel 2012
avrebbero dovuto fruttare una
plusvalenzadi43 milioni. Purtrop-
po perd le varianti urbanistiche
non sono state approvate e noi ci
siamo trovaticon 43 milioni dipro-
venti straordinari in menos.

Esul personale, crocediogniad
di Atac, cosa pensa di fare? Da

IL REGOLAMENTO
“Introdurremo un
regolamento che disciplini
gli avanzamenti di

carriera in base a paletti

e parametri precisi”

quanto sié capito, ilsuo predeces-
sore, I'ingegner Tosti, ha perso il
posto anche per aver aver varato
un piano di riorganizzazione ri-
sultato indigesto all’ala pidielli-
na...
«lo ho in mente una riorganiz-

zazione dell’azienda che orientila
struttura al core business di Atac,
che equello di trasportare la gente
— possibilmentesuvetturelinde e
decorose, tant'®2 che vorrei rad-
doppiare i turni di pulizia dei bus
— non di fabbricare carta. Dando
pitresponsabilitie potere aglista-
bilimenti, agli impianti e alle ri-
messe, pill che all’amministrazio-
ne».

Lei lo sa, vero, che dal 2008 in
poi gli ingegneri a capo di quegli
impianti sono stati cacciati e so-
stituiti con gente spesso senza ti-
toli?

«Se & cosi verranno rimpiazzati
con personale qualificatos.

Non &il primo che ci prova...

«Hoilvantaggiochealcunescel-
te non sono pitl procrastinabili».

Anche lei vuol far dimenticare
Parentopoli?

«Bastano tre mosse. Primo: poi-
chépensochelaretribuzione deb-

I DIRIGENTI
“Avranno trasformata
una parte della

avariabile, come
indennita dirisuliato”

remunerazione dafissa

baessere proporzionata alla man-
sione, entro il 10 novembre azze-
rerd tutti i superminimi e gli ad
personam. Secondo: i dirigenti,
che godono di un regime diverso,
avranno traformata una parte del-
la remunerazione da fissa a varia-
bile, come indennita di risultato.
Terzo: introdurremo un regola-
mento che disciplini gli avanza-
mentidi carrierain basea palettie
parametri precisi. Non & possibile
cheunautistarestiautistaavitama
nemmeno che dopo una settima-
nadiventi dirigente».

Ottimi propositi, maleelezioni
siavvicinano, la politica potrebbe
imporle dellescelte, nuoveassun-
zioni...

«Sono pronto a dire molti no,
ogni volta che l'interesse dell'a-
zienda lo imporra».

Vedremo. Intanto lei non si &
ancora dimesso da Risorse per
Roma e prende due stipendi.

«E una bugia: I'unico stipendio
che percepisco & quello di Risorse,
dove ho deciso direstare sino al 12
ottobre per due ragioni: chiudere
— in utile — la trimestrale del 30
settembre e fare il passaggio di
consegne. Le cose importanti non
vanno mailasciate in sospeso».

£ RIFRODUAIOKNE RISERVATA



