| trasporti, la vertenza

Ticket, nessuno come I'Eav
tanto generoso con i parenti

Da Roma a Trieste da anni tagliati i bonus per mogli e figli di dipendenti

Francesco Gravetti

Lo sciopero contro la sospensione
dei bonus a moglie e figli dei dipen-
denti delle aziende Eavierimattina &
stato revocato appena a5 minutidal-
la scadenza. L'aveva proclamato un
sindacato minoritario, Confail, scate-
nando la rabbia del presidente Um-
bertoDeGregorio, decisoacorregge-
re invece I'entith dei bonus per sana-
re 'azienda dei trasporti campana
che & stata [inora la pili generosa di
tutti: da Roma a Trieste nessuna ha
concesso lanto.

lrapporto di lavoro dei ferrovieri
e dei tramvieri & ancora regolato da
un regio decreto, il numero 148, Un
provwedimento del 1931, firmato dal
re Vittorio Emanuele ITI, che ha un
nome lunghissimo: «Coordinamen-
to delle norme sulla disciplina giuri-
dica dei rapport collettivi del lavoro
con quelle sul trattamento giuridico
economico del personale delle ferro-
vie, lramvie e linee di navigazione in
termain regime di concessiones. L'ar-
ticolo 34 del decreto emanato 85 an-
nifa & quello che ha fano litgare in
Eav. L'attacco recita cosi: «Agli agen-
ti e loro famiglie vengono concessi
annualmente, sulle lines esercitate
dall'azienda, biglietti di viaggio e
buoni per trasporto di bagaglio gra-
mito od a prezzo ridotios. Fino a qual-
chemese fal'interpretazione era uni-
voca, frutto diun accordo durato di-
versi decenni: i coniugi ed i figli con
meno di 26 anni viaggiavano senza
pagare nulla. Bastava esibire una tes-
sera, maavoltenemmeno quella: ba-
stava dire «sono il figlio del maechini-
sta Esposito» e il bigliettaio passava
olire.

Due anni fa (il presidente Fav era
Nello Polese, il direttore generale Va-
leria Casizzone) fu posto per la prima
volta il problema: i sindacati comin-
clarono a protestare, ma tutto prose-
gui pill 0 meno come prima. Da tre
mesi a questa parte i lavoratori Eav
hanne sbattuto contro un muroe: le
tessere per i figli e i coniugi non veni-
vano piirinnovate, unaserie diordi
nidiservizio ha spiegato che le rego-
le erano cambiate. Nasce da qui lo

sciopero flop della Confail: pubbliciz
zalo pergiorni, é slatostrozzalo nella
culla grazie a un accordo in extremis
con il presidente

Umberto De Gre-

gorio, ma anche

acausadell'infer-

nale domenica

appena (rascor-

sa, con il black

out che ha man-

dato in tilt la fer-

rovia. «Senso di

responsabilita”,

hanno dettoisin-

dacalisti. E alle 9

meno 5 minut &

arrivato l'annuncio della revoca
dell'agitazione. Ora 'Eav - & quesia
la sostanza del patto - ripristinera i
benefit. Ma non saranno pin cosi
smaccatamente convenienti, nonsa-
rapin possibile viaggiare senzaspen-
dere un euro. Entro trenta giornifor-
mulerauna propestaai sindacatiche
terra conto delle esperienze delle al
tre societaditrasporto pubblico loca-
le d'Ttalia; lo staff di De Gregorio cer-
cherdisoluzionitraleaziende pitiefli
cienti, prendendele a modello.
Quando lo fard, siaccorgera che il si-
stema che vigeva in Circumvesuvia
na, Sepsa e Melrocampania era pres-
soché unico,

Nessun'altra azienda del traspor-
to pubblicolocale, inltalia, faviaggia-
reiparent dei dipendent in manie-
ra totalmente gratuita. Eppure tutte
fannoancorariferimento all'ottiuage-
nario regio decreto, a quella firma
wper grazia di Dio e per volonta della
naziones apposta da Vitlorio Ema
nuele ITL. La maggior parte ha fissato
un tetto, un bonus annuale. Qualche
anno faeradi 500 euro, oraédiventa
to di 250 eure: una proporzione non
proprio a favore del dipendente, te-
nendo anche conto dell’aumento
delcosto dellavita. In praticaifigliei
coniugi di chi lavora in ferrovia (ma
valeanche periram, i bus, le metro
politane e i raghetti) possono spen-
dere fine a 250 euro in titoli di viag-
gio: accade alla Trieste Trasporti,
all'Atp (azienda wasport provineia-
1i) di Genova, alla Trenord di Milano

(la exFerrovie Nord, la pitisimile alla
Circumvesuviana per complessiti
dellarete e delservizio), all’ Atm Mila-
no, alla Gtt Torino (azienda di tra-
sporti nata nel 2003 dalla [usione di
Atm e Satti). Se un parente supera il
tetto dei 250 euro pud integrare pa-
gando in contanti o scalandoli dalla
busta paga deldipendente.

Ma non & questo |'unico sistema
adotltato in [talia: a Roma, in Atac, s
applicano sconti ai familiari a secon-
dadel grado di parentela. [figli bene-
ficiano pili degli alirl, ma chiungue
sta a carico del lavoratore puo usu-
fruime. E, peraltro, anche nella stes-
sa Napoli non tutti vengono trattati
allo stesso modo: in Anm, per esem-
pio, ci sono le tessere gratuite per fi-
gli, marito o moglie del dipendente
ma e necessario versare un piccolo
fributo mensile, poche decine di eu-
ro. Chi pit si avvicina al sistema di
Circumvesuviana, Sepsa e Metro-
campania & Trenitalia: anche qui il
trasporto & gratuito per itie le tratte
regionali, mentre bisogna pagare un
biglietlo ridetio se sl vaole viaggiare
suiFreccia Rossa.

Tuttavia, quando a viaggiare & di-
rettamente un dipendente di
un'azienda di trasporto, comungue
non paga. E davvero diflicile che gli
venga chiesto il biglietto, ameno che
non roviilcontrollore zelante, Enen
perché ci sia una regola: ¢'e, piutio
sto, un tacito accordo. A difla nata,
ogni giorno in Circum, metropolita-
na e Anm & pieno di gente che tenta
discansare il ticketesibendoun tesse-
rino. Ma in Eav e in Anm hanno deci-
s0 di porre argine all'usanza di non
far pagare il biglietto ai dipendenti
delle altre aziende di rasporto, con
una circolare interna che suona co-
me un monito: « personale in servi-
Zio & tenuto a far rispettare scrupolo-
samente la disposiziones, ¢'é scritto,

Va detto che la crociata dell’Eav
contro i benefit ai dipendentinon ha
grossi riscontri numerici: con circa
2300 dipendentiin tto, si pudipotiz
zare che a beneficiare della tessera
gratis siano state pii o meno 6000
persone. Non tutl si spostano ogni
giorno con i mezzi pubblici in cuila-



vorano i parenti e se consideriamo
che solo in Circumvesuviana viaggia-
no ogni giomo dalle 60mila alle
100mila persone, ci si accorge che
l'incidenza sui costi dei «privilegiatis
non &altissima. Resta il principio, ol-
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ire che lanecessith diaggiomare 'in-
terpretazione diun decreto cheha 85
anni di vita. A quello stesso decreto,
per esempio, sifa riferimento anche
quandosi tratta diapplicare sanzioni
al personale. Accadde questa estate,
quando i macchinist siriffiutarono di
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Atac Roma

percorrere unalratiaritenuta perico-
losa e l'azienda commind le sospen-
sioni, poi ritirate in nome della pax
sindacale: anche in quell'occasione
le contestazioni arrivarono in nome
del re d'Ttalia.

£ RIPRIDUZIOME RISERVATA

Abbonamento ridotto perifigli
dei dipendenti dell’aziendadella
capitale, iduzioni minori peri

familiari a carico.
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Trenitalia

Trasporto gratuito perifigliei
coniugi solo sulle tratte regionali.
Bigliettoa 25 euro per i treni

FrecciaRossa.
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Da Trieste a Torino

Trieste Trasporti, Atp Genova,
Trenord Milano, Atm Milano, Gtt
Torino: bonus dispesadi 250
euro per i familiari dei dipendenti.
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Anm Napoli

Anm Napoli: trasporto perfiglie
coniugi con abbonamento di
poche decine dieuro al mese, una
inversione rispetto al passato.



