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Bianca Di Giovani

La bomba a orologeria & scatta-
ta feri alle 12. 11 commissario
straordinario Augusto Fantozzi
ha incontrato le sigle sindacali
Alitalia ed ha  prospettato
un‘unica altemnativa: un‘intesa
in 24 ore, 0 51 avviano subito le
procedure di mobilita ¢ la di
sdetta dei contratti. Govemo e
commissario vogliono chiude-
reoggi: hanno convocatole par-
tialle 10 al ministero del Lavo-
10. Ci saranno tutti: Fantozzi,
Claudio Sabelii per Cai, gove
1o e rappresentanti dei lavora
tori Alitalia e Air One. Alla vigi-
lia i sindacati sono molto cauti:
accordo possibile, ma soloa cer-
tecondizioni. Spazzare via quel-
Ia proposta di contratto unico e
ripartire dal piano: questa ln-
tenzione. Serve un piano soste-
nibile, altrimenti addio «pace
dei cieli». Gia negli ultimi gior-
ni negli aeroporti atmosfera si
& fatta rovente: manifestazioni
spontanee, assemblee, mobilita-
zioni. I vertici sindacali fanno
continui invitialla calma, ma la
situazione potrebbe anche dege-

/Roma

nerare. Nonostante tutto, il mi-
nistro Maurizio Sacconi resta ot-
timista. <Lalternativa ¢ il falli-
mento e porter tutti ad avere
comportamenti ~ ragionevolis,
spiega. Insomma, si ripetono
appelli alla «ragionevolezzay,
‘ma la partita non ¢ affatto faci-
le, soprattutto se restano i nu-
‘meri gia filtrati con quasi nove
mila lavoratori lasciati a casa.
Proprio sui numeri si & concen-
trato il faccia-a-faccia con Fan-
tozzi. Dopo la «deadline- ribadi-

ta dal commissario, i sindacati
hanno chiesto per lennesima
volta di conoscere i numeri pre-
cisisul personale, perché le cifre
filtrate finora secondo le orga-
nizzazioni non corrispondere-
bebro a quelle reali. Gia al tavo-
lo Fantozzi haricordato chei di-
pendenti di Alitalia Fly al 31 lu-
glio sono di 10700 unit ed ha
fomnito i dettagli sul personale
di terra, di volo e sui piloti. Tra
ieri sera e stamani dovrebbero
antivate nuove diffe. 1l commis-
sario straordinario ha spiegato
che I'apertura della mobilita e
ladisdetta dei contratti sarebbe-

Il commissario Fantozzi avverte che se entro
la scadenza di oggi non sara firmata un'intesa
i dipendenti saranno messi in mobilita

10atti dovuti, imposti dalla leg-
e, vistoche le elative procedu-
e erano state avviate dalla ge-
stione precedente. Per alcuni
esponenti sindacali, perd, si &
trattato di un vero aut aut, di
un’indebita pressione. Nono-
stante il nervosismo, 1 rappre-
sentanti dei lavorator si siede-
1anno tutti oggl attorno al tavo-
lo: cercare un'intesa & d'obbli-
0. «Vedremo se i sono rispo-
ste sulle questioni sollevate fin
dallinizio-spiega FrancoNasso
segtetario Filt-Cgil - Da sempre
abbiamo chiesto diampliare pe-
rimetro  aziendale,  flotta,

network. llsecondo capitolo &l
contratto, il terzo riguarda gli
strument per chi restera fuori
dallanuovaazienda:ammortiz-
zatorisociali ealtro, Ancheseal-
izio avevano detto che nes-
suno sarebbe rimasto a casas.

Anche in casa Uil si chiedono
‘miglioramenti: almeno  una
proposta decente su cui lavora-
te. La Cisl parla di un'intesa so-
stenibile, una comice solida da

cui partire, rinviando i dettagli
aldopo.

A questo punto ci s chiede: co-
sa davvero potrebbe cambiare
nel giro di queste ore? Difficile
fare pronosticialla vigilia: come
tutte le trattative le diplomazie
entrano in funzione prima del
rush finale. Sul perimetro azien-
dale potrebbe alleggerirsi il de

stino della manutenzione pe-
sante: in altre parole la questio-
ne Atitech di Napoli. Ma secon-
do un‘altra lettura, la marcia
davvicinamento alle posizioni
dei sindacati sara pii orientata
sul recupero della manutenzio-
neleggera e degliamministrati-
vi, cioe di quella <zona grigia-
di 700 dipendenti rimasta fino-
1asenza una collocazione preci-
sa. 1l resto starebbe ancora fuo-
Altre aperture potrebbero ar-
rivare sul contratto.

Atarda sera & iniziata la riunio-
ne intersindacale che dovrebbe
produrre una proposta alternati-
vaa quella avanzata da Cai nel-
Ia parte che riguarda il contrat-
to. T piloti restano sul piede di
guerra. Come dire: la non-stop
&gl iniziata.

Alta tensione tra i lavoratori che giudicano
inaccettabili le proposte aziendali
ma il ministro Sacconi si dichiara ottimista
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