2 I RES

Quotidiano Data

Pagina 1 8

Foglio 1

08-08-2011

Lavoro. Accordo innovativo

Da Ntv un welfare
fatto sumisura

s Contratto nuovo, vita
nuova. E nuovo, é il caso di
dirlo, & anche il trasporto
viaggiatori. Ntv, il primo ope-
ratore privato italiano sulla
rete ferroviariaad altaveloci-
13, hassiglatoil 25 lugliounac-
cordo con i sindacati per il
contratto di lavoro da appli-
care ai 320 dipendenti gia as-
sunti e ai 650 professionisti
-che ancora dovranno essere
inseriti entro fine anno. La
parola d'ordine & welfare,
ma stavolta su misura.
«Ntv-hadichiarato Adria-
no Tomaro, direttore del per-
sonale del gruppo - investe
ogni anno un milione di euro
per aggiungere alle normali
tutele previdenziali e sanita-
rie dei benefici aggiuntivi,
che vanno dall'assistenza sa-
nitaria estesa al nucleo fami-
liare alla tutela legale, dalla
previdenza complementare
alla polizza anti-infortuni, si-

no alla possibilita di viaggia-
re gratuitamente sui treni
Ntv». Lanovitarispetto ad al-
tre politiche virtuose di ge-
stionerisorse umane? Stavol-

ta &lo stesso dipendente adi- -

segnare il proprio welfare, «a
scegliere cio¢ che cosa privi-
legiare nel pacchetto propo-
sto, in base alle proprie esi-
genze, asecondache abbia fi-
gli e famiglia o sia single», ag-
giunge Tomaro. O,inaltre pa-
role, «ognuno sceglie la for-
mula che pitilo soddisfa».
L'impegno . della societa
sul fronte della gestione ri-
sorse umane si estende an-
che alla formazione. Ntv ha
investito 18 milioni di euro
nella scuola di formazione
ferroviaria di qualita servizi
di Roma; i candidati selezio-
natisono sottopostiaun peri-
odo di formazione iniziale
conforme disostegno alred-
dito e garanzia di assunzione

con contratti stabili (previo
raggiungimento del livello
di professionalita richiesto).
Trail 2012 e il 2014 sara inol-
tre in vigore un sistema di
premi dirisultato (concorda-
ti su obiettiviindividuali e di

gruppo) e di produttivita

che andranno asommarsi al-
lanormale retribuzione.
Adoggi, Ntvharicevutool-
tre 17omila curriculum vitae
per i 650 posti di lavoro per
hostess, steward, station spe-
cialist, train manager e train
specialist, tufti da inserire
concontrattiatempoindeter-
minato. Il target principale

dellaricercadipersonaleédi -

giovanial disotto dei 3o anni.
«Unapre-selezione perilruo-
lodihostess e steward dibor-

do e stazione - commenta

Adriano Tomaro - si € gia
svolta a Milano i primi di lu-
glio. Ma ancora mancano al-
cune figure professionali per
il servizio a bordo treno. Il
mercato in Italia &€ molto par-
ticolare, c'¢ una gran fame di
lavoromac'é ancoraunpo’ di
resistenza a cambiare resi-
denza". L'obijettivo di Ntv &
partire entro la fine del zon
conuna flotta di2s treni.
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