Cambio appalto, si azzera il contatore Cigs
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Mel cambio diappalto, in caso diri-
corso alla cassa integrazione sira-
ordinaria (Cigs) per contratto di so-
lidarietd, I'impresa che subentra
nell'affidamento del servizio puo
contare sull intera durata comples-
siva massima dei trattamenti nel
quinguennio mobile, a nulla rile-
vando i periodi gid fruiti dall'azien-
dauscente. Loha precisato il mini-
sterodel Lavoro nella rispostaain-
terpello 1/ 2019 proposto dalle asso-
ciazioni Apens e Ancp e dalle
organizzazioni sindacali nazionali
di Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uiltrasporti,
Slm Fast Confsal e Ugl Taf.
Secondo i tecnici ministeriali, il
cambio di appalto azzerail conteg-
giodei periodidi cassa che, quindi,
riparte da capo perlanuovaazien
da. Si tratta di una importante pun-
tualizzazione che permette alle im-
prese un margine di respiro pittam-
pioincasodiricorso alla cassa inte-
grazione, Ricordiamo che il decreto
legislativo 148 /2005, attuativo del
Jobsact nel ricrdinare la normativa

inmateria di ammeortizzatori socia-
li ha, tral'altro, rivisitato i limiti di
duratadell'intervento, prevedendo
cheitrattamenti di integrazione sa-
lariale {(ordinari e straordinari) non
posSsana superare - per ciascuna
uniti produrtiva- il massimo di 24
mesiinun quinguennio maobile. Va
osservatoche, aifini del contegmico,
iperiodi di Cigs connessia contratti
di selidarieta entro il limite di 24
mesi, contano per la meta.

In sintesi, quindi, un ricorso alla
Cigs per contratto di selidarieta di
2anni, permette all’azienda di poter
richiedere la Cassa, conriferimento
alla medesima unita produrttiva, per
altri 12 mesi (36 mesi in complessi-
Vo). Proprio su questo aspetto verte
la questione oggetto dell'istanza. 1l

ministerosostiene che, nei cambi di;,
appalto, il conteggio dei mesi di:

cassa{ordinaria e/o straordinaria)
vada riferito esclusivamente all’im-

presa subentrante, per le diverse
unita produttive interessate,

Asuffragiodellaloro tesi, i tecni-
cf ministeriali si soffermano su
un‘altra previsione contenura nel
decretolegislativo 148/ 2015, relati-
vaai giorni di effettiva lavoro {90)
che gli addetti devono possedere
per poter acccﬂgl‘c alla cassa. Sul
punto, I'arficolddycomma 3 stabili-
sce che, nell'ipotesi di cambio ap-
palto, per i lavoratori transitatiigo
glorni si calcolano tenendo conte
anche deiper‘lqdi incui gli stessi si-
ano stati in precedenza impiegati
nella medesima attivita appaltata.

Si tratta naturalmente di una
norma di favore introdotta per ga-
rantive i lavoratori. Prendendo
spunto da questa previsione, il mi-
nistero, considerando che perunire
i periodilavorati stato necessario
I'intervento diuna specifica norma,
sembra voler affermare ¢he la di-
sposiziong in commento — per di-
fetto - sanciscauna cesuratra le due
realta operative. Di conseguenza i
tecnici ministeriali glungono alla
conclusione chela “ratio legis™ sot-
tesa e quella di assicurare misure di
sostegno in caso di eccedenze di
personale e, guindi, nei cambi di
appalto, il conteggio dei limiti di
durata massima complessiva dei
trattamenti di integrazione salaria-
ledeve riguardare esclusivamente
il nuovo soggetto subentrante.
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