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I licenziamenti dei fannulloni
Cgil: noi non li difendiamo

Moratti: premiare chi merita. La Uil: alcuni provvedimenti forzati
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Dopole nove procedure dili-
cenziamento annunciate jeri
da Atm, anche il sindaco jeri
ha detto Ia sua sul tema fan-
‘nulloni nella pubblica ammini-
strazione. La ricetta Moratti
prevede fermezza, ma senza ac-
canimenti. Per aumentare la
produttivita nel pubblico im-
piego bisogna usare insieme le
leve dei premi e dei disincenti-
— traceia Ia linea il sindaco
Limportante & individuare
il giusto mix dei due fattori.
Dando spazio anche a una pre-
‘mialita molto forte».

La Camera del lavoro milane-
se non disapprova. «La Cgil
‘non difende i fannulloni. Chi
‘non fail proprio dovere fino in
fondo & nemico sia dei lavora-
tori che del sindacato: non si ri-

volga a nob, taglia corto il se-
gretario generale, Onorio Rosa-
. «Detto questo, la stragrande

maggioranza dei dipendenti
Atm & produttiva. Anzi, i cari-
chi di lavoro sono aumentati
molto negli ultimi anni. Quella
del presidente Catania mi ¢ par-
sa soprattutto un‘operazione
‘mediatica», aggiunge Rosati. E
Tidea di introdurre incentivi e
disincentivi? <Niente in contra-
tio ad abbinare il rigore a un
maggiore riconoscimento del
lavoro, sul piano sia retributi-
o che delle condizioni in cui
si operay.
La Uil solleva qualche per-
plessita sull'operazione Atm:
«Cirisulta che alcu-
ni casi siano forzati.
Ricorreremo in giu-
dizio per difendere
i lavoratori accusati
ingiustamente», fa
rinoni, rappresen-

tante Uil nella Rsu Atm. Giulio
Gallera, capogruppo di Forza
Italia in'consiglio, attacca Atm:
i problema & che in azienda
con 'arrivo del nuovo stai diri-
gentesi & perso senso di appar-
tenenza. ] fanmulloni i molti-
plicano anche per questo». 1 zi-

ferimento a Blio Catania pare
puramente voluto,

Varilevato che in Atm ogni
dipendente restaa casa amma-
Jato in media 14 gloni I'anno
contro i 27 dei lavoratori del
Comune (dato del ministero
dell'Economia). Non sarh che i
fannulloni pil che alla guida
dei tram sono imboscati in
qualche ufficio? I dirigenti che
sioccupano del personale apa-
1azz0 Marino (delega nelle ma-
ni del sindaco) negano Tesi-
stenza di una questione pro-
duttivith. <l problema & gia
stato affrontato parecchio tem-
Do fa. Tant’s che ci sono proce-
dimenti disciplinari in atto.
Nel corso del 2008 abbiamo

cenziato 4 persone in seguito a
provvedimenti disciplinari. Un-
dici nel 2007. Per migliorare
ancora le cose ora serve una
sempre maggiore responsabili-
th da parte della classe dirigen-
te». E gl incentivi a chi lavora
di pit? «Gli ostacoli sono due
— dicono allufficio personale
del Comune —. La scarsa di-
sponibilita del sindacato du-
rante le trattative. E la ristret-
tezza delle risorse economi-
che».

Certo & che in alcune sedi
del Comune, per esempio, non
ci sono nemmeno i tomelli al-
Tingresso. Che ne dice il sinda-
cato? «Forse il problema esiste-
ri in altre amministrazioni,
ma al Comune di Milano la
gente lavora», risponde Gabrie-
e Zolfo, nella Rsu del Comune
per il sindacato di base Sdi.
«Semmai il problema del setto-
Te pubblico é un altro — con-
clude il sindacalista—, Le retri-
buzioni sono troppo basse».

Rita Querzé
rquerze@corriere.it
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