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LUCIO CILLIS

ROMA — Air France non parteci-
perdall’aumento di capitale e Ali-
talia dovra volare da sola, fino al-
l'integrazione in un’altra compa-
gnia. (Juesto scenario, ormai ben
chiaro agli occhi dei vertici del
vettore italiano, costringe Ga-
briele [el Torchio alla messa a
puntodiunpianostandalone, per
riuscire a far quadrare i conti nei
prossimi mesi. E come anficipato
da Repubblica la scorsa settima-
na, il progetio & ormai delineato,
proprio mentre da Parigi i quoti-
dianicontinuano adare perscon-
tato il disimpegno di Air France-
Klm ela diluizione al 6% dei titoli
in mano ad Air France. Ma dal
fronte bancario italiano non si
notanosegnalidinervosismo sul-
I'assenza dei wransalpini dall’au-

mento di capitale. Secondo Fede-
rico Ghizzoni, numero uno di
Unicredit «'obiettivo & fare |'au-
mentodicapitale, checredoverra
raggiunton,

Intanto perd restano confer-
mati i 2mila esubexi, divisi equa-
mente tra i pitt garantiti contracti

atempo indeterminato che siav-
vantaggeranno di prepensiona-
menti e cassa integrazione, e i
contratti a termine. Taglio di 250
unita per i piloti 400 quelle previ-
ste tra gli assistenti di volo e circa
450 tra il personale di terra. Per il
ministro allo Sviluppo Flavio Za-
nonato:«Gliesuberisarebberoun
grosso problema da risolvere. Ci
aspettiamo un piano industriale
credibiles.

Accanto alle uscite dei dipen-
denti, Del Torchio propomd al
consiglio diamministrazione che
siriunird domani anche un raglio
lincare per tutte le retribuzioni

superiori ai 40mila euro lordi an-
nui. Al di sopra di questa asticella
idipendentidiAlitaliavedrannoil
proprio stipendio decurtato del
20%. Verranno poi ridotti molti
deibenefit concessiai quadriedi-
rigenti.

Sul fronte della rete operativa
del vettore, saranno messi a terra
almeno una ventina di aerel oggi
impegnati su rotte di corto-me-
dioraggio, mentretuttele fornitu-
re attive verranno rinegoziate per
consentire una riduzione dei co-
sti di almeno il 15%-20% rispetto
aoggi. In pratica si punta ad otte-
nereun risparmio - grazieamino-
ri uscite - nel breve termine pros-
simo ai 100 milioni di euro perar-
rivare ad un (ottimistico) traguar-
doin tre anni di 300 milioni

Nel frattempo perd anche i
contratti di lavoro dei naviganti
sarehbero entrati nel mirino del
management Alitalia. Daqualche
giorno, infatti, dall'azienda par-

tono segnali precisi, con raffronti
tra il costo del lavoro in Alitalia e
guello di British Airways che, se-
condo queste voci, sarebbe pili
bassodicircail 20%. «Accettiamo
la sfidar, risponde secco Marco
Veneziani, segretario aggiunto
della Uiltrasporti, «siamo dispo-
nibili in qualunque momento a
far nostro e ad applicare il can-
tratto dei dipendenti British in
Alitalia. Oltrea questo perb —ag-
giunge Veneziani — la compa-
gnia non deve certo pensare di
salvarsi grazie ai tagl. Questa &
una strategia che non potra avere
aloun successo: oocorre pensare
ai ricavi, al riequilibrio dei conti,
andando in controtendenza ri-
spetto agli ultimi anni di gestione
dell'azienda». Oggi, infine, i sin-
dacati sono stati convocati al ca-
pezzale di Alitalia: ne parleranno
col ministro dei Trasporti Mauri-
zio Lupi i numeri uno di Cgil, Cisl,
Uile Ugl.

IO DORE FUSEIVATA



