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< Novesigle sindacaliche i
spartiscono poco pit di 1omi-
latessere. L’Alitalia conferma
latradizione di un settore co-
me quello dei trasporti in cui
la diffusa sindacalizzazione
haradici profonde. Alle carat-
teristiche tipiche di tutto il
comparto (dal trasportoferro-
viario a quello urbano, la pre-
senza di molte sigle sindacali
non & una novita) i uniscono
quelle di una realta aziendale
incui convivono figure profes-
sionale assai diverse. Si spie-
£2,ad esempio, in questo mo-
dola presenza di sigle che na-
sconocomeassociazione pro-
fessionale pili che come sinda-
cati in senso stretto. Con una
caratteristica: lorganizzazio-
neconfederale per quantopre-
sente non raggiunge la mag-

gioranza degli iscritti almeno
per quanto riguarda il perso-
naledivolo.

‘Ed allora: Filt-Cgil, Fit-Cisl,
Uil Trasportic Ugl Trasporto
acreo rappresentano ciascu-
natutte le figure professiona-
Ii.Aquestesiaffiancal’ Anpac
lastorica sigla che raggruppa
soloi piloti. All Anpacssi con-
trappone 'Unione piloti, per
quanto al momento i pesi del-
le due sigle siano diversi:
Lo7otesserea347. Epoilavol-
ta degli assistenti di volo: 519
iscritti  all’Anpay, 340
all'Avia. Menoarticolatoil pa-
norama del personale di ter-
ra Mentre raccoglie adesioni
tanto tra questi ultimi che tra

ilpersonale divoltoilsindaca-
to autonoma, Sult. A queste
novesiglesidevonoinfineag-
giungerele tre di funzionari ¢
personale dirigente (Snapac,

Afac, Aerquadri).

E anche con questa plurali-
tadivociche deve confrontar-
siil Governo che oggi, se pur
con sfumature diverse, incas-
sail shalla richiesta diuna mo-
ratoria degli scioperi e delle
agitazioniinattesadiunadeci-
sione sul futuro dell'azienda.
Daccordo, ad esempio, laFilt-
Cgilcheafferma dicondivide-
reimpostazione estrategiean-
ticipate e «per le quali —dice
— & chiaro & necessario del
tempo». Piace meno «la deci-
sione di non intervenire subi-
to sulla gestione operativay.
Un'attesa, questa, che infatti
preoccupa molto la Fit-Cisl:
eccessive le perdite giornalie-
re della_compagnia che ri-
chiano di annullare i sacrifici
dellaricapitalizzazione.

Un passaggio che perd, am-
mette compatto il sindacato,
potrebbe avvenire solo dopo

il confronto tra il presidente
del Consiglio e Tattuale presi-
dente e amministratore dele-
gato della compagnia, Gian-
carlo Cimoli.

Peril momento dunque una
generale apertura di credito.
L'Anpacad esempiosi dice fa-
vorevolesiaall'nterventopo-
litico — «perché il Governo
ha accettato di farsi carico di
tutti i nodi strutturali dellin-
terno trasporto aereo — siaa
quello tecnico, «perché sono
condivisibilile linee guidaillu-
strate dal ministro Bianchi».
Tregua accolta pure dal Sult
che mette da parte scioperi ¢
agitazioni a una condizione:
«Che in questi tre mesi non ci
siano interventi unilaterali da
parte dell'azienda» come
esternalizzazioni e violazioni
contrattuali, in questo caso il
sindacato si dice prontoa tor-
nare inpiazza «maa quel pun-
tosaral'aziendaad avere viola-
toi pattix.
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