»» 'l caso Le paradossali conseguenze dell'operazione Cai realizzata tra mille deroghe

Quei 3.500 dipendenti ancora nel limbo
I'ra 15 mesi resteranno senza indennita

Licenziati nel 2008 non avranno pensione né ricollocamento
ROMA — Sono circa 3.500 i lavora-  quali oggl hanno trovato lavoro o so- 10 servizi all'esterno, come nel caso di
tori della vecchia Alitalia, quelli licen- no andati in pensione. Carpatair.

ziati nel 2008, che da allora stanno an-
cora percepende il trattamento di mo-
bilita. | setfe anni che furono loro con-
cessi con una norma ad hoc, quattro di
cassa integrazione e tre di mobilita,
scadranno nell'ottobre 2015 e riporte-
ranno a galla la questione dei vecchi
esubeti, aggravata nel frattempo dal-
I'avvento, due anni dopo la ripartenza
di Alitalia, della riforma Fornero che
ha elevato 'eth pensionabile.

Ma riepiloghiamo. Nel 2008 Alitalia
Linee aeree italiane viene trasformata
in Compagnia aerea italiana ({Cai),
vendendo aerei e slot alla cordata so-
stenuta dall"allora premier Silvio Ber-
lusconi. Al subentranti vennero con-
cesse diverse deroghe. Poterono, ad
esempio, scegliere 1 lavoratori da as-
sumere, prescindendo dai requisit di
etd, anzianita aziendale e carichi fami-
liari, ne individuarono 12.639 tra ex
Alitalia e Airone. A finire in cassa inte-
grazione furono nel 2008 in 5.850,
mentre guattro anni dopo sono andati
in mobilita in 3.820, solo un 300 dei

Laloro storia & fatta di eccezioni alle
regole, a volte favorevoli, a volte no, E
stato senz'aliro un vantaggio poter
godere di sette anni di ammortizzatori
sociali, quando invece, sommando
cassa integrazione e mobilith, si arriva
massimo a quattro. E' stato positive
ottenere, grazie al Fondo del trasporto
aereo, finanziato anche con i 3 euro a
biglietti che pagano tutti i passeggeri,
un'integrazione del trattamento al-
1'Bo% dello stipendio. A alcuni, quelli
che avevano una buona retribuzione
di partenza & andata bene, potendo
mantenersi senza nemmeno cercare
di arrotondare, a dltri, in particolare i
lavoratori di terra, la cui retribuzione
di partenza era in media sugli Soo eu-
ro, molto meno.

La ricollocazione di questi esuberi
nella nuova Alitalia fu inibita da ulte-
riori eccezioni: a Cai venne concessa la
possibilita di stipulare nuovi contratti
a tempo determinato, mentre i vecchi
lavoratori restavano in cassa integra-
zione, in alcuni Alitalia-Cai subappal-

A tutto guesto va aggiunto il pastic-
cio del «lodo Lettas, un'altra eccezio-
ne, che diede a Cai la possibilita di non
assumere lavoratori che avrebbero
maturato i requisiti di accesso alle
prestazioni previdenziali nei sette an-
ni di ammortizzatori sociali. Molti di
quei lavoratori pero, con l'avvento
della riforma Fornero del 2011, si sono
visti elevare 'etd pensionabile, con la
conseguenza di rimanere senza soste-
gno al reddito fino a 7-8 anni, e rien-
trando a tutti gli effetti tra gli «esoda-
tin. A suo tempo nessuna clansola di
salvaguardia, in caso di riforma previ-
denziale, fu inserita nell'accordo sugli
ammortizzatori sociali.

Ultirna assurdit; ai lavoratori Alita-
lizt posti in cassa integrazione straor-
dinaria i limiti normativi non hanno
consentito la riqualificazione, non po-
tendo gli stessi accedere ai corsi previs
st dalle Regioni di appartenenza che
sono riservati ai soli laveratori in cas-
sa integrazione in deroga.

Antonella Baccaro
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Le tappe -
Parte la Cig per 5.850 Mel 2012 gli esuberi Mel 2015 si esauriscono
Tremila contratti chiusi | scendono a 3.820 le coperture salariali

E'il 2008 guando la vecchia L'accordo propiziato dal Scadra nell'ottobre def

Alitalia viene messa «a
riposoes, Dalle sue ceneri
nasce Alitalia-Caicon
12,639 dipendenti.
Vengono rescissi circa 3
mila contratti a termine e in
cassa integrazione
finiscono 5.850 lavoratori
che non rientreranno pid
nell'azienda,

governo Berlusconi con gli
acquirentl di Alitalia
prevede che gli esuber
ottengano
eccezionalmente quattro
annl di cassa integrazione
e tre di mobilita. Cosi nel
2012 ad andare in mobilita
saranno 3.820. Circa 2 mila
in meno degli iniziali.

2015 l'indennita di mobilita
che oggi continuano a
percepire circa 3 500 della
vecchia Alitalia. Per loro,
molti dei quali superano |
50 anni, sara difficile il
ricollocamento. Anche
perché non hanno potuto
usufruire di corsi di
riqualificazione.
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