L'INTERVISTA/ RIGGIO PRESIDENTE DELL'ENAC

“Obbligheremo Ryanaire EasyJet

ad assumere chiérimasto fuori

waoaws

ROMA_ Vito Riggio, presidente
dell’Enac, ha un doppio, gravo-
soimpegnodasvolgerenellavi-
cenda Alitalia. Sua e dell’Ente
che vigila sull’aviazione civile
nel nostro Paese, la responsa-
bilita di coordinare e smistare
gli esuberi della compagnia
che grazie ad Enac e Regione
Lazio, saranno coinvaolti nell'o-
perazione di ricollocamento
wolutadal governo. Insostanza
5i trattera di trovare un nuovo
posto di lavoro nell'ambito del
settore del trasporto aerecagli
ex dipendenti.

Il secondo onere & altrettan-
todelicato: aprire ecompletare
un dossier molto atteso dalla
Commissione Ue. Quello sulla
effettiva proprieti di Alitalia,
che ricordiamo andra per il
49%adEtihad eilrestante51%
nelle mani di soci italiani. Su

Se invece

la crisi persistera
ammetto
chesaradura
riassorbire tutti

AL TIMONE

VitoRiggio,
presidente dell Enac,

I'ente nazionale per
I'aviazione civile

questo tema si gioca il futuro
della compagnia e il suo status
di operatore europeo.
Come funzionera questa sor-
tadi “ufficio di collocamento”
del trasporto aereo? -
«Intantodiciamo che questa
nuova impostazione rappre-
sentaun passo avanti nelle po-
litiche del lavoro. Il ricolloca-
mento servira ad evitare il ra-
pido impoverimento del mer-
cato del trasporto aereo italia-
no che & fatto di grandi profes-
sionalita. All'Enac spettera
quindi il compito di stilare una
lista dettagliata delle persone
da impiegare, dei loro curricu-
la, informando, prevalente-
mente via internet tutta la co-
munit aeronautica, eioauspi-
cotuttaquella europea, non so-
lo di casa nostra. E quindi com-
pagnie ma anche aeroporti in-
teressati ad assumere
assistentidivolo, manuntento-

ri, piloti. ¢'& perd un secondo
passaggio che ritengo obbliga-
to, oltre questos.

Quale?

«Un passaggio che riguarda
la formazione e il manteni-
mento delle certificazioni ri-
chieste da molte categorie di
gente dell’aria o che lavora in
questo ambito. Occorrera far
fronte al loro mantenimento
attraverso corsi che perd han-
no un costo. Per questo il go-
verno dovra prevedere di met-
tereadisposizionedellerisorse
per consentire a queste perso-
nedinonperdereil propriosta-
tusaddestrandoli. L'"Enacéuno
dei pochi enti pubblici che rie-
sce ad avere un hilancio in atti-
vo, 600 milioni dieuroin 10 an-
ni, non una cosa da poco. Ma
seneza chiare indicazioni non
potemo intervenires.

Chieinche modopotrebbees-

sereinteressato ad assumere

N

personale ex Alitalia?

«lodirei che ad esempio, tut-
telecompagnieche operanoin
Italia, comprese Ryanair e Ea-
syJet, dovrebberoessere obbli-
gate a “pescare” nella listae lo
stessovalepergliaesroporti. Ma
& chiaro che se ci sara una ri-
presadel settore lecosemarce-
ranno e potremo far riassume-
re questi lavoratori. Se invece
la crisi persistera ammettoche
sara dura».

Quande partiraquesta verifi-

ca sugli asset societari?

«llprossimo 17 luglio. Abbia-
mo gia in calendario un incon-
tro con 'amministratore dele-
gato di Alitalia Gabriele Del
Torchio. Intuttolanostrainda-
gine potrebbe andare avanti
per un mese o 40 giorni, prima
di essere girata al ministro dei
Trasporti Maurizio Lupi e al-
I'Unione europea. Che pard po-
trebbe in ogni casochiedereul-
teriori approfondimenti
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NuovaAlitalia,

decollovicino

accordo fattosugli esuberi
maisindacatisidividono

Sisalvano 1.300dipen

denti, millein mobilita. La Cgil chiede tre giomi ditempo

Vialiberadalle altresigle, poiI'ultima incognita: silitiga sul contratto aziendale

aLTaLIa-Etihad aun passo dal matrimonio.
Nonostante i dubbidella Cgil che prende tempo prima
di firmare I'intesa sugli esuberi, mancano pochi passi
per chiudere. Alla proposta portata dal governo sul
tavolo dei sindacati manca solola firma della
Confederazione di Susanna Camusso che allo scoccare
degli ultimi secondi di una trattativa

GI (IiA non-stop su esuberi e costodel lavoro
NE in Alitalia si riserva di dare un giudizio
(¥.§ entro3giorni. Emartedi prossimo,

giorno decisivo a questo punto per
capire se ¢'& 0 meno unanimita sindacale, sara a Roma
James Hogan, I'australiano diferroche attendesul
suo tavoloil vialibera di tutte le sigle, con tanto di pace
sociale garantita per almeno 3 anni. Oltre alla
trasformazionedi parte del debito della banche in
azioni, un round questo previsto per domani mattina.
In mancanzadi una sola di queste due firme Hogan
potrebbe darsela a gambe come fece nel 2008il
numero uno di Air France-KlmJean-Cyril Spinetta,
dopo uno scontro pesantissimo con Cgil e piloti.
Ma il negoziato sull’accordo quadro éterminato.
Questala proposta definitiva elaboratadal governo:
dei 2.251 esuberi previsti 616 sarannoricollocati nel

perimetro aziendale, 681 esternalizzati entroil 31
dicermbre mentre 954 andranno in mobilita e per loro
saranno sperimentati i contratti di ricollocamento
gestiti da Enace Regione Lazio. Non & invece previsto
ilricorso alla cig prima della mobilita. 1681 dipendenti
esternalizzati saranno distribuiti nella manutenzione
nel settore It e altri trai fornitori di Alitalia e Aeroporti
di Roma Infine ci saranno 100 piloti e 100 ingegneri
che andranno ad Abu Dhabi.
Martedi si annuncia un finale al cardiopalmo: la Cgil
dovra scioglierela riserva mentre gli altri sindacati
dovrannodire la loro sul contratto aziendalecheieria
tarda sera hanno scoperto di non aver esaminato dopo
aver datoil vialibera all’accordo quadro. Lo
esamineranno nelweek-end prima didareilloro
parere. Cisl, Uil e Ugl sono comungue uniti sul via
libera al piano esuberi strappato dopo una lunga
trattativa. Un'unica nota stonata all'interno
dell’accordo riguarda 200 lavoratori precari con
contratto a termine che perderannoil posto perdare -
spazio ad altrettanti colleghi a tempoindeterminato
che altrimenti sarebbero usciti dal cicle produttivo.
(Iu.ci.)
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