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Previdenza da rifare

«l regali» dell'Inps ai sindacati

Lente da 250 milioni ai Caf per le richieste (spesso farlocche) di sgravi, e prende spiccioli sulle frattenute

=== TOBIADE STEFANO

HEE Spuntano altre magagne in quel
«pasticciaccio brutto» che coinvolge'Inps,
il piigrande istituto di previdenza del Pae-
se, eiCaf,icentridiassistenzafiscaliingran
parte di matrice sindacale. La recente in-
chiesta dell'Espresso, ripresa e ampliata da
Libero, infatti, non svela che una parte del
legame «incestuoso». Parla dell'indagine
della procura di Roma su migliaia di do-
mande «farlocche» per il calcolo di Ise e
Isee (gli indicatori che consentono ai citta-
dini di beneficiare di prestazioni agevolate)
chesarebbero costate allo Stato due milio-
ni e passa di esborsi non dovuti. Maportaa
gallasololapuntadell’iceberg, perchéilso-
spetto & che da anni e su migliaia di altre
pratiche ci fossero delle irregolarita.

Dietro c'e un sistema di mancati con-
trolli, di servizi resi ai sindacati a prezzi irri-
sori e di contiguita sospette con i rappre-
sentanti dei lavoratori. Funziona cost: I'i-
stituto guidato da Antonio Mastrapasqua
riconosce a circa 80 Caf un compenso trai
10 e i 16,5 euro per ogni dichiarazione
compilata per i cittadini che richiedono
benefici pubblici. «In soldoni-spiega a Li-
beroun ex funzionario dell'Inps da pocoin
pensione - ai sindacati andavano circa 110
milioni dieuroper'ISEE, altri 100 perle di-
chiarazioni dei redditi connesse alle pre-
stazioni pensionistiche (assegno minimo,
reversibilita ecc.), trai5 e 19.888.000 euro
(unadelibera, la113/2010, haprevisto'in-
nalzamento dei costiunitarida 2,5a4,5eu-
1o circa ndr) per i documenti relativi alle
detrazioni fiscali (figli a carico e coniuge),
piiglispiccioliper altriservizi». Un bel bot-
tino, che oscilla tra i 200 e i 250 milioni di
euro all'anno.

Bene, a fronte di quest'esborso il nostro
istituto di previdenza non si @ mai sprecato
inverifiche. Anzi. L'Inps, per esempio, non
ha mai controllato se le dichiarazioni [see

rese dai Caf fossero effettivamente richie-
ste dal cittadino. Non di rado, infatti, suc-
cedechesiail centrodiassistenzaa compi-
lare il modulo per conto del contribuente
che chiedeva tutt'altro servizio.
«Ledichiarazioni ISEE - continua il fun-
zionario - non sono state mai controllate
né sul piano del rispetto delle convenzioni
(numero delle richieste, reiterazione), né
per quanto riguardail contenutos. Cispie-
ghi meglio. «Le dico che non & stato effet-
fuato nessun riscontro nemmeno inero-
ciando i dati degli archivi informatici.
Spessaosi trattavadiverifichesemplici e po-
co costose». Eppure la procura di Roma sta
indagando proprio su una denuncia dello
stessoistituto diprevidenza, «Beh, le spese
nel 2010 erano lievitate dai 90 preventivati
a 110 milioni... Ma allora perché questi
controlli non sono stati fatti tutti gli anni e
in modo sistematico?». Chi li avrebbe do-
vuti fare? «Bella domanda. La verita & che
nelle convenzioni con i Caf non sono pre-
visti meccanismi di controllo, né un siste-
ma di penali commisurate alla gravita
dell'inadempimento. Mancaneriferimen-
tiall'Agenziadelle Entrate che potrebbe fa-
cilmente verificare gli importi dichiarati».
Elastorianonfinisce qui. Perché oltread
appaltare servizi ai Caf, l'istituto di previ-
denza riscuote le trattenute per le nostre
rappresentanze dei lavoratori. Come fun-
ziona? Il cittadino inoltra la domanda per
avere la pensione e I'Inps si tiene la quota
della delega chiedendo in cambio a Cgil,
Cisl, Uil, Ugl ecc. una cifra irrisoria. Quan-
to? Inunarecente intesa (2 dicembre 2011)
& messo per iscritto che «la riscossione di
unanuova delega contestuale alladoman-
da di pensione telematica costaaisindaca-
ti 0,03 centesimi, che diventano 0,36 se la
domandadipensione® cartacea». Larevo-
ca della delega comporta un esborso di 1
euro e90 centesimi eil passaggiodaunsin-
dacato all’'atro 2 euro e 11. E solo uno dei
tanti accordi, ma negli altri le cifre sono si-
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L'Inps riconasce a circa B0 Caf un compenso
trai 10 e i 16,5 euro per ogni dichiarazione
compilata per i cittadini che richiedono be-
nefici pubblici. Il compenso all'anno é di cir-
ca 110 milioni di euro per I'ISEE e altri 100
per le dichiarazioni dei redditi connesse alle
prestazioni pensionistiche,

LE DELEGHE

L'Inps riscuote le trattenute per i sindacati. Il
cittadino fadomanda per avere la pensione e
I'ente si tiene la quota della delega chieden-
do in cambio ai sindacati una cifra irrisoria.
«La riscossione di una nuova delega conte-
stuale alla domanda di pensione telematica
costa ai sindacati 0,03 centesimi»,

mili. «Sitratta di costiirrisori—spiega anco-
ra il funzionario che per anni ha lavorato
tra i tecnicismi previdenziali - se si consi-
dera I'attivita di aggiornamento delle pro-
cedure, contabilizzazione e controllo cheil
servizio di riscossionerichiede. Potremmo
dire che I'Inpslavora in perditar. E perché
l'istituto dovrebbe lavorare in perdita? O
meglio: perché]'Inps dovrebbe pagare cir-
ca 250 milioni all'anno ai sindacati e poi
chiedere poco pitidi «<un obolo» perT'attivi-
ta di riscossione delle trattenute (che tra
l'altro sono esentate dal pagamento
dell'Tva)?

L'impressione & che il sistema, ormai
collaudato, vada bene a futti. Ma soprat-
tutto che vadabene a quella cinghia di tra-
smissione che si & creata tra I'istituto di
previdenzaeisindacati. Bastavederelago-
vernance dell' Inps per capire. Listituto di
previdenza sibasa suun sistemaduale. Da
una parte c’e il eda, guidato da Antonio
Mastrapasqua, e dall'altra il Consiglio di
indirizzo e vigilanza (predispone gli obiet-
tivi strategici e approvail bilancio) compo-
sto da 24 membriin buona parte designati
dalle rappresentanze dei lavoratori. Il pre-
sidente Guido Abbadessa, per dithe una, &
stato nella segreteria del Pci di Catania, poi
segretario della Federbraccianti della Cgil
in Sicilia e segretario generale della Filt
Cgil. Mentre trai consiglieri ci sono Racco
Carannante, tesoriere della Uil, Donatello
Bertozzi, Giuseppe Galli eMoreno Gori per
la Cisl. Per non patlare della pletora di co-
mitati provinciali e regionali dell' Tnps an-
ch’essi per buona parte nelle mani dei sin-
dacati. Daanni si cercadi ridurli, ma chissa
perché ogni tentativo éandato a vuoto.

«f seguendo questo filo rosso — conclu-
deil funzionario - chesi capiscono meglioi
tardivi ed ancora parziali controlli sulle di-
chiarazionilsee, «I'obolo» pagato dai sin-
dacati perlariscossionedelle trattenutee l
monopolio di rappresentanti dei lavorato-
ri, patronati e Cal nella gestione di previ-
denzaed assistenzan.
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