Amt, ora gl autisti pagano per glincidents

L ‘azienda chiederisarcimentiperidanni ai bus, bufera conisindacati

ENTRE i lavoratori
Mdcll'ﬂtp devono fare i
conti con tagli allo sti-

pendio che arrivano anche a
duecento-trecento enro al me-
se perilconcordato preventivo
appena firmato, quelli del-
I'Amtrischiano divedersi chie-
dere dall’azienda fino a 4000
euro di risarcimento danni per
gli incidenti causati alla guida
dei bus lungo le tortuosissime
stradegenovesi. Lapossibilitaé
stataintrodotta dallo stralciodi
contratto nazionale di lavoro
firmato recentemente e la dirve-
zione Amt che dal lontano
1988 aveva sempre rinunciato
apenalizzare glistipendideila-
voratori in caso di incidenti,
questavoltahadecisodiappro-
fittare dell'opportunita offerta
dalle norme nazionali e alme-
no inun caso ha gia attivato le
pratiche perfarpagareidannia
un lavoratore. La richiesta ha
scatenatolareazione deisinda

cati, la Faisa-Cisal in particola-
re ha gid contestato ufficial

mente la procedura, mentre
tutti insieme i sindacati hanno

avviato un confronto con la di-
rezione per tentare di allargare
lemagliedelladisciplinanazio-
nale conaccordi piti favorevaoli,
ipotesi prevista dallo stesso
contatto, ma allo stato attuale
le posizioni sono ancora di-
stanti.

«LestradediGenovanonso-
no come guelle di Milano —
spiega Andrea Gamba, della
Filt-Cgil — ad esempio tanto
per citare un caso specifico, in
via Montaldo ¢'é un punto do-
ve il 34 deve per forza invadere
la corsia opposta, altrimenti
non passa. Seinquel posto toc
caun'altra auto, I'autista sitro-
va per forza dalla parte del tor
to. Vogliamo fargli pagare la
colpadiunasituazione chenon
dipende da lui? E assurdo non
tenere conto di queste compli-
caziomnis.

La nuova normativa intro-
dotta dal contratto nazionale a
direilveronon scaricasubitola
colpa sull’autista, ma prevede
'apertura di un procedimento
che verifichi i dettagli della si-
tuazione rispetto a un periodo
divalutazione di 36 mesi: se in

Eradal 1988 che gli
stipendi non erano

penalizzati, ma

il nuovo contratto
lo ¥ende possibile
Trattativa aperta,
posizioni distanti

questi 36 mesil’autistafaunin-
cidente con responsabilith non
paganiente, al secondo pagafi-
no al 25% dei danni, al terzo il
75%, oltre il terzo il 100%, con
unlimite massimo in ogni caso
di 4000 euro. Per chi guida nel-
le strade genovesi & comungue
piurtosto facile superare questi
limiti, eaquel puntoscattanole
sanzioni, che per stipendi da
1200 euro al mese rischiano di
aver conseguenze disastrose.
«Conl'ultimo accordoilavo-
ratori hanno gia pagato parec-
chio di tasca loro — sottolinea
Mauro Nolaschi, della Faisa-
Cisal — a Genova abbiamo or-
mai una prassi trentennale per
cuil’aziendanonhamairichie
stoil pagamento di danni e an-
cheil contrattonazionale fasal-
veleclausolapitfavorevoli, per
questo abbiamo contestato la
procedura avviatadall’azienda

nei confronti di un lavoratore.
Ouella norma tra altro & stata
introdotta dal contratto nazio-
nale come forma di garanzia —
prosegue Nolaschi— perchéin
Italia esistono aziende, magari
plceolissime, che attribuivano

il risarcimento del 100% dei

danni ai lavoratori, & statn cosi
introdottoun tetto, ma devono
restare salve le clausole pii fa-
vorevoli, senza considerarc
che le condizioni di manuten-
zione dei mezzl At non sono
certo le migliori»,
Nelfrattempo tuttiisindaca-
ti, confederali e autonomi,
hannoavviato insieme un con
fronto con l'azienda per tenta-
rediarrivarecomungueaduna
nuova intesa che miteliilavora-
tori.«Primadituttobisogna de
finire, al di 13 delle risultanze
dell'assicurazione, quali sono

gli incidenti che sono davvero
daattnbuireallacolpadellavo-
ratore e quali invece sono da
considerarsi fortuit anche se
per [assicurazione sono moti-
vo i colpa — precisa Gamba,
dellaFilt— e comungue alla lu-
ce della prassi e della situazio-

ne della viahilith genovese
chiediamo che venga abbre-
viatoil periodo di osservazione
oggifissatoindGmesiecheven-
ga ampliato il numero degliin-
cidenti compresi nella franchi-
giaw,



