Alitalia corregge il suo piano
tagli del 30% al costo del lavoro

La compagnia continua a perdere, previsti stipendi pili leggeri e possibili esuberi di personale
Domanil'incontro conisindacati. L'ad Ball pronto a rilanciare con venti aerei a lungo raggio

AGLIO DEI COSTI
el 2015 Alitalia ha
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roMa. Sacrifici e maggiore produttivi-
ta, esternalizzazioni nel settore dell'in-
formation technology e possibili esube-
ri tra i dipendenti di terra. La “fase
due” del piano industriale che guida la
rotta Alitalia dal dicembre 2014 passa
peruna profonda messa a punto che sa-
ra discussa domani da sindacati e
azienda in un faccia a faccia che 5i an-
mucia gia molto teso. La compagnia
con base a Fiumicino, ogi deve tare i
conti conla concorrenzadi Ryanairela
crisi che, sommata al terrorismo,non
ha arginato le perdite operative tanto
damettere a rischioil pareggio di bilan-
cio previsto per il prossimo anno. Si pro-
fila cosi nella trattativa per il rinnovo
del contratto la richiesta dell’azienda
di un taglio del costo del lavoro del
30% e quindi nuovi sacrifici per i dipen-
denti. Domani pomeriggio, 1 sindacati
al completo ( compresi i segretari gene-
rali di Cgil, Cisl e Uil) e ivertici di Alita-
lia con il presidente Luca di Monteze-
muolo e I'ad Cramer Ball in prima linea,
faranno il punto della situazione e cer-
cheranno di gestire un possibile e peri-
coloso stallo. [ vettore italiano nel
2015 ha lasciato per strada, ogni gior-
no, oltre mezzo milione di euro e anche
ogqgile cose non vanno ancora per il ver-
S0 giusto.

L'amministratore delegato della
compagnia italo-araba sarebbe pronto

uno stop pesantissimo ai voli.

In queste ore perd qualcosa inizia a
muoversi. Alitalia & pronta ad inaugu-
rare un collegamento diretto Italia-Cu-
ba (da fine novembre) e a mettere sul
piatto I'arrivo dei nuovi aerei di lungo
raggio, il core business per una compa-
gnia aerea tradizionale.

Mentre sullo sfondo prosegue la trat-
tativa per l'acquisizione di Air Malta,
Ia cui posizione & strategica nel caso di
un allargamento dei collegamenti ver-
so01"Africa. I tempi non sarebbero pard
brevissimi: Alitalia ha chiesto al gover-
no maltese di farsi carico dei debiti del
vettore e di accettare un piano indu-
striale e una “mission” che fonti malte-
si vicine alla trattativa ritengono «fin
tropporestrittivis rispetto a oggi.

Insomma, a poce meno di due annd
dall’ingressodi Etihad in cabina di pilo-
taggio il bilancio resta in rosso: i primi
dedici mesi sono infatti trascorsi sulla
spinta del nuovo progetto che ha salva-
tola compagnia dal fallimento.

Ma al termine del secondo anno di
cura araba, non emerge ancora il cam-
bio di passo. La svolta che, nelle inten-
zioni, doveva scrollare di dossoe tuttiivi-
ziche affondano in un passato da linea
aerea di bandiera pagata dai contri-
buenti.
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Er50 500 mila euro

~molto migliore. Per
“eorifermareil
pareggio operativo
entroil 2017 ;
la societa prepara un
taglio dei costi del
lavoro fino al 30%

‘RISPARMI E ESUBERI
Mwvettore vorrebbe
igliare lo stipendio
i entrata dei nuovi
ssunti ed
‘esternalizzare il
“personale dedicato
alla piattaforma
tecnologica. 5i
valutano anche
nuovi esuberi tra
idipendenti a terra

" “NUOVI AEREI
“L'ad Cramer Ball &
‘pronto a mettere

velivoli pertratte a
ungo raggic. A fine
novembre la societa
inaugurera

un NUovVo
collegamento
tral'ltalia e Cuba

Prosegue la trattativa per

I'acquisto di AirMalta, i nodi
*sono i debiti e il ruclo del

vettore all'interno del gruppo

a giocarsi diverse carte nelle prossime
settimane: in primeo luogo I'ingresso in
flotta di aerei di lungo raggio (fino ad
una ventina di velivoli) oltre a nuove
assunzioni tra piloti e assistenti di vo-
lo. 1 tempi sono perd molto stretti visto
che il piano industriale stilato a fine
2014 prevedeva il pareggio operativo
con il bilancio del 2017. Una certezza
che comincia a vacillare e che ha biso-
gnodi una revisione.

Il clima tra azienda e sindacatinon &
buono, in estate polemiche e bordate
hanno incrinato 1 rapporil. Alitalia ha
infatti cancellato diversi benefit con-
cessi fino a ieri al proprio personale di
cabina che non ha gradito il cambio di
passe. Seconda i sindacati il vettore di
Fiumicinag avrebbe iniziato a mostrare
i muscoli «in maniera inaccettabiles,
procedendo a licenziamenti fuori dalle
regole. Specie 1 piloti, la categoria pifn
forte all'interno delle compagnia, si
preparano ad accettare la sfida e ad av-
viare un autunno molto caldo. La pri-
maresa dei conti & programmata per il
22 settembre prossimo guando tutti i
sindacati incroceranno le braccia per



