Trovato 'accordo con i sindacati:

garanzie su occupazione e contratti
Manon e escluso il blocco del turnover

PERUGIA - Dopo il mancato accor-
do ¢ lo sciopero (adesionevicina al
90%) del 7 agosto, alla fine una me-
diazione éstatatrovata. La Regione,
ali enti proprietari di Umbria Mobi-
lita ¢ i sindacati (Filt-Cail, Fit Cisl,
Uiltrasporti, Faisa-Cisal e Orsa)
hanno firmato un protocollo in cui
vengono inserite le famose garanzie
per tutelare stipendi e livelli occu-
pazioni dei 1.300 dipendenti di UM
] ] in vista dell"ingresso
del nuovo parter in-
dustriale. Sia chiaro, si
tratta di “impegni” sul-
la carta, ma per le sigle
si tratta di «un buon ac-
cordoche datranquilli-
ta a1 lavoraton in que-
sta fasen, come hanno
sottolineato Bravi
(Cgil), Giorgi (Fit-Ci-
sI) ed Emili (Uiltra-

Una buona intesa
che tutelai 1.300
dipendenti '/

Cgil, Cisl, Lil, Faisa e Orsa

sporti). Lincontro di ien era stato
convocato dall’assessore regionale
Silvano Rometti: «Abbiamo veluto
compiere un ulteriore tentativo di
mediazione - ha detto Rometti - a di-
mostrazione della volonta di condi-
videre con i rappresentanti dei lavo-
ratori ogni fase che porterd allascel-
ta di un partner che offra le opportu-
ne garanzie industriali e finanzia-
riew,

I punti. Le garanzie su contratti e
livelli occupazionali, si legge al
punto 2 dell"accordo, avranno valo-
re fino alla scadenza dei contratti di
servizio in essere (201 4) e verranno
poi reintrodotte nella futura gara
d’appalto che nel 2015 dovrebbe
portare all’ assegnazione dei servizi
di trasporto. Ghi enti, inoltre, s1 sono
impegnati a garantire il manteni-
mento delle attuali risorse destinate
altpl. Scongiurato, inoltre, il rischio
di interventi “traumatict™ per il per-
sonale al momento della vendita
delle quote azionarie (al massimo si
parla di bloceo del turnover o di
pensionamenti). Infine ¢'é Pimpe-
£no a mantenere in mano pubblica il
3004 del capitale di UM Esercizio,
sempre che non “esploda™ la situa-
zione finanziaria della vecchia UM,

A.LUC.



