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[image: image1.png]Lavoro. La vicenda degli otto operai licenziati riporta I'attenzione sulla sorte dei provvedimenti sanzionatori

Trenitalia, parola al giudice

Ai magistrati spettera il compito di valutare se la scelta & proporzionata
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s Le regole vanno rispettate
indistintamente datutti:lavora-
tori,quadrie dirigenti. Cosi Tre-
nitalia torna sul licenziamento
diotto dipendenti, uno dei qua-
liavevatimbratoi cartellini per
tuttiglialtri (i veda 1) Sole» di
ieri). 'azienda spieachelade-
cisione & legata alla tipologia
dellimpresacalservizioched
ve garantire. Trenitalia, sottoli-
neaunanotadiffusaierisera, «&
un’azienda industriale, grande
© complessa che assicura ogni
giorno la circolazione, in tutta
Italia, di oltre novemila treni.
Per questo occorre un sistema
diregole chiaramente codific
to. Quando queste regole ven-
gonoinfrante & doverosointe
venire, anche se le azioni intra-
prese risultano spiacevoli. In-
tanto i sindacati, che hanno
chiesto un incontro urgente
con I'azienda, si riuniranno la
prossimasettimana per decide-
recome muoversi.

La motivazione dei licenzia-

menti & la rottura del rapporto
di fiducia,Ja pits classica per la
"giusta causa”. La questione &
orain mano al giudice del lavo-
roa cui gliotto hanno presenta-
toricorso,

«Difficile capire se ' spazio
perunreintegron, spicgaRaffa-
cle Foglia, magistrato di Cassa-
zione ed ex presidente della
Commissione incaricata di ri-
formare il processo di lavoro.
«Lacondottainséreprimibile

ela considerazione sul rappor-
to di fiducia & fondata. Ma va
chiaritoil contesto. Vaverifica-
tosequesto tipo di ifrazione &
contemplato dal contratto col-
lettivo, se il comportamento
deilavoratori & stata una ragaz-
zata isolata o si & trattato di
un'iniziativa voluta, program-
‘matacreiterata, quindi che pud
indurre forme imitative». Altri
elementi per la valutazione da
parte del giudice, secondo Fo-
glia,sonoil passatodisciplinare
dellavoratore,lasuasituazione
familiare ¢ il ruolo del dipen-
denteallinterno delVazienda.
«Non & dubbio che far tim-

brare il cartellino a qualeun al-
trosiauncomportamentoillcc
to-facco Aldo Bottini,avvoca-
toespertoindiritto dellavoro~
ed & vero che di per s¢ & una
mancanza che fa venir meno il
rapporto di fiducia con il dato-
re». In linea generale, insom-
ma,si tratta diun illecito grave,

di una "giusta causa” quasi da
manuale. «Nello specifico va
perd verificato se la fine
delForario di lavoro corrispon-
deallatimbratura: in pratica va
chiaritoseidipendentichesiso-
pofattitimbrareil cartellinosta-
vano per uscire o se erano gida
casa. Se glioperai eranolontani
dallofficina il reintegro prati-
camenteimpossibile Mase fos-
serostati presenti non ci sareb-
be lavolonta di "imbrogliare”il
datore, il giudice potrebbe ac-
coglierelatesidellasproporzio-
ne. Fermorestando che far tim-
brare il cartellino a qualcun al-
tro ¢un'inrazioney.

Per Franco Nasso, segreta-
tio nazionale Fit-Ceil, il icen-
Ziamento appare sproporzio-
nato. «Intanto quella di Geno-

va San Fruttuoso & un'officina
di manutentori qualificati, che
per anni hanno svolto un lavo-
1o importantissimo intorno al-
lelocomotive. Laprofessionali-

ta e la serietd dei lavoratori
noneranomaistatemesseindi-
scussioney.

“Tra altro, nello stabilimen-
to da tempo si lavorava anche
su turni di notte, per garantire
una manutenzione tempestiva
dellemotrici.«Glioperaiaveva-
no finito il loro turno alle 16 ~
continua Nasso - ma, visto che
sono arrivati due mezzi su cui
intervenire, hanto continuato
alavorare in straordinario fino
alle 18,02, quando hanno conse-
gnatole motrici. Dalle 18,02, 0ra
di riconsegna dei mezzi, non
avevano comunque pis diritto
alla retribuzione. Gli emolu-
menti, in sostanza, sarebbero
stati riconosciuti fino alle 18,02
indipendentemente dall'orario
ditimbratura, «Quind dal pun-
todivistaretributivononsuss
ste aleun danno per Pazienda,
sottolinea Nasso «Jirrcgolari-
th ¢&, ma la sanzione appare
sproporzionatay.
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= Gliottodipendentihanno
fattoricorso. Il giudice del
lavorodovra verificare se
esistonoattenuantialla ottura
delrapporto difiduciatra
datore e dipendente,
motivazione fornita
dallaziendaper giustficareil
provedimento: l reintegro
apparedifficilema non
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