Stipendi € posti di lavoro
Umbria Mobilita e sindacati
ora s1 stringono la mano

«Ma questo accordo non e proprio il massimo»

— PERUGIA —

I SINDACATI sono convinti:
«Abblamo vinto, ma la ‘battaglia’
continuan, Ieri, antivigilia di Fer-
ragosto, le segreterie regionali di
Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uilt-Uil, Fai-
sa-Cisal ¢ Orsa hanno raggiunto
I'intesa con Umbiria Mobilita. Ac-
cordo siglato dopo due ore di fac-
cia a faccia e a una settimana dallo
sciopero che ha avuto un’adesio-
ne massiccia (85%). Un'intesa che
offre alcune garanzie in piil ai la-
voratori in vista dell’ingresso del
socio privato € del Piano regiona-
le e di bacino del 2014,

IN QUELLE due pagine c’¢ in-
somma I'impegno sul salario e sui
livelli occupazionali, un impegno
seritio da parte dei soci pubblici.
Che non va dimenticato perd che
tra alcuni mesi saranno soci di mi-
noranza... Vale la pena ricordare
prima di tutto chi c’era ieri: i rap-
presentanti degli enti proprietari
{(I"assessore regionale Silvano Ro-
metti, gli assessori Domenico
De Marinis e Domenico Rosati
rispettivamente per la Provincia
di Perugia e la Provincia di Terni,

il vicesindaco di Perugia Nilo Ar-
cudi, I'assessore Paolo Proietti
per il Comune di Spoleto), I'azien-
da Umbria Tpl e mobilita era rap-
presentata dal presidente Lucio
Caporizzi ¢ dal direttore ammini-
strativoe Mauro Proietti. Dall’al-
tro lato del tavolo c’erano 1 rappre-
sentanti delle organizzaziom sin-
dacali regionali confederali Cgil
(Mario Bravi), Cisl (Gianluca
Giorgi) e Uil {Alessandro Emili)
oltre a Faisa Cisal e Orsa con Pao-
lo Bonino e Massimo Ciani,

SONO TRE i1 punu «forts
dell’accordo a detta dei sindacati:
nel rispetto di quanto previsto dai
contratti di servizio in vigore e
dalle normative regionali, 1 soci
di Umbria Mobilita si adopereran-
no affinché, fino alla loro scaden-
za alla fine del 2014, sia rispettato
le il contratto aziendale. Impegno
previsto anche nel bando di gara

relarivo all’affidamenro dei servi-
zi nel bacino unico regionale che
dovra avvenire entro i 31 dicem-
bre 2014.

C'E’ INOLTRE 'impegno ad at-

tuare le possibilita per il manteni-
mento del 30 per cento del capita-
le di «UUmbria mobilita esercizios
(la wnew.con), compatibilmente
con la tenuta economica della con-
trollata UM. Con 1 sindacati verra
poi attivato un tavolo di confron-
to ed & stato stabilito che con 'in-
gresso del nuovo socio i postd di
lavoro saranno tutelat e confer-
mari.

SECONDO Bravi I'accordo «con-

tiene una serie di clausole sociali
per la tutela dei lavoratori che,
non va dimenticato, sono tra 1 pii
produtiivi delle aziende di tra-
sporto pubblico del Paese. Abbia-
mo sancito che la messa in sicurez-
za di UM passa per i lavoratoris.
Emili ha aggiunto che quella fir-
mata «& una cornice per la tutela
dei dipendenti e il mantenimento
dei servizi. Dopo Ferragosto ini-
zieremo a fare assemblee per illu-
strare il contenuto dell’intesas.
Giorgl, infine, & pia realista del
re; «Non € il massimo quello che
abbiamo raggiunto, avremmo vo-
luto ottenere di pit. Ma a me pare
una buona mediaziones.
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