TRASPORTI LAZIENDA VUOLE RIASSUMERE SOLO 60 SU 85 ADDETTI. ALTRO SCIDPERO VENERDI 23

Marozzi, saltaI'intesa

['azienda diventa low cost §
Sui bus fa scuola il modello «Flixbus»

TRASPORTI

LA CRISI DEI BUS

BUS MAROZZ| Sciopero venerdi 23
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VERSO UN NUOVO SCIOPERO
| 'azienda propone di riassumere da
zero solo 60 addetti. | sindacati
protestano: «Proposta irricewvibiles

Marozzi, nulla di fatto
Diventera una low-cost

Nessuna intesa a Roma sugli 85 licenziamenti
L'azienda barese potrebbe copiare il modello Flixbus

€ BARL [ licenziament] restano, seppur
scesi a 81 unita (da 84) per 'effetto di alcuni
pensionamenti. Ma le parti sono lontanis-
sime. E cosl il tavolo convocato feri al mi-
nisters del Lavoro & stato ageiornato a lu-
nedi, lasciando con il fiato sospeso i la-
vocatori della Marozzi. La crisi, quella che
secondo 'azienda sarebbe stata causata dal-
la concorrenza di Flixbus, potrebbe com-
portare una mutazione dello storico mar-
chio del trasporto a lunga percorrenza in
una sorta di piattaforma per la vendita di
viaggl. Proprio come la startup tedesca che
ha rivoluzionato il mondo dei bus con i
biglietti economici.

Ufficialmente il verbale stilato levi parla
di un «nlla di fattos. Ma Marozzi avrebbe
ipotizzato la riassunzione di 60 degli 84 ad-
detti dichiarati in esubero, ma con un az-
zeramento tombale di tutte le posizioni e
dell'anzianitd. Una proposta irricevibile,
secondo i sindaeati, he sono pronti a nuove
manifestazioni di protesta oltre allo scio-
pero gla proclamato per venerdn 23 si di-
chiarano disponibili a csoluzioni alterna-

tives ma, avvertono, «nel rispetto del livelli
retributivi e normativis,

La prospettiva pia probabile & insomma
una «esternalizzaziones del servizio da par-
tie di Marozzi, come del resto gia fanno altri
higdel settore. Le lines a lunga pereorrenza,
che in Muglia hanno il mercato pin im-
portante per via dello storico deficit di col-
legamenti su ferro, dall’arrive di Flixbus
hanno visto un progressivo spostamento
dei passeggeri dagli operatori tradizionali:
la variabile chiave & il prezzo, spesso pochi
euro, ma pesana anche il comfort e Pappeal.
I tedeschi hannomezzi moderni, dotati di

Wifl e di poltrone comode. L'altra
faccia della medaglia - denunciano i
sindacati - @ un modello che si basa
sull'outsoureing: Flixbus si limita a
vendere 1 biglietti ma appalta il ser-
vizio ad aziende del territorio che
vengono pod retribuite a chilometro
percorso. E per stare nei costi - sem-
pre secondo 1 sindacati - spesso gli
appaltatori sono costretti a non ap-
plicare il contratto nazionale, piut-
tosto che a utilizzare il mezzo anche

peer il nolegeio privato (espressamen-
te proibito dalla legge).

Marozzi, che fa capo alla famiglia
pugliese Vinella, & il marchio che sta mag-
giormente soffrendo la concorrenza. E dopo
aver combattuto inutilmente una battaglia
in Parlamento per chiedere regole pid strin-
centi sul rilascio delle licenze (l'emenda-
mento, presentato prima dal centrodestra e
poi dal Pd, & stato respinto per due volte),
anche Marozzi potrebbe adeguarsi.

«Ci auguriamo - dice Maria Teresa De
Benedictis, segretario regionale della Filt
(gil - che si apra una discussiome con 1
ministeri interessati alle trastormazioni e
alle prospettive delle autolinee di compe-
tenza statale, e allo stesso tempo che Ma-
rozzi trovi insleme alle parti sociall solu-
rioni alternative al licenziamento. La con-
COTTENEZA o pud esaurirsisolo sul costodel
lavoro, ma va rilanciata la qualita e questo
pud avvenire solo in un'azienda struttu-
ratas. La Regione Puglia si & detta pronta a
investire sulla riqualificazione del perso-
nale e del modello operativo, ma per il mo-
mento non ci sono intese. im.s]



