Per chi si salva dalla mobilita
possibile un taglio di tre livelli

Nasso (Filt-Cgil), 'uomo del no: “Intesa lesiva dei divitti”
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in cui sul tavolo Ali-

talia-sindacati c’era
una proposta considerata
condivizibile da tutti. Erano
circa le nove di sabato sera, e
anche Franco Nasso - il se-
gretario de] Filt-Cgil, 1a sigla
che s'é rifiutata di firmare
I'accordo, "aomo del no - era
disposto ad avallarla. «Una
proposta a cui eravamo arri-
wvati grazie alla mediazione
del ministro del lavoro Giu-
liano Poletti. Prevedeva 'uso
di un periodo di cassa inte-
grazione per crisi» per gesti-
re i 2251 lavoratori in esube-
ro. La trattativa era sostan-
zialmente conclusa. Poi la

("“;’ & stato un momento
./

proposta é svanita: «Lazien-
da P'ha respinta, spiegando
che il socio di minoranza

‘Etibad non vuole sentir par-

lare di queste cose, le consi-
derano stranezze all'italiana.
Nelloro medo divedere le co-
se, le eccedenze si licenziano
e bastas.,

Cosi si & arrivati alla pro-
posta successiva. Che preve-
de la mobilith per tutti e.il
successivo salvataggio di
parte degli esuberi attraverso
una revigione dei contratti di
lavoro. Solo che i neppure ai
salvati andria benissimo, dice
Nasso. « Per qualeuno si tratte-
ra di passare dal tempo inde-
terminato a quello determina-
to. In altri casi & previsto un
demansionamento, col-taglio
di tre livelli rispetto all'impie-
go attuale». La Cgil eccepisce.
«E un accordo sbhagliato per-
ché & lesivo dei dirittix, riassu-
me Nasso,

L'intesa polrebbe compor-

| Eravamo prontia firmare 'accordo -
sulla cassa per crisi fatto con Poletti
l'azienda ha deciso di respingerlo
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Segretario generabe
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tare anche qualche situazione
paradossale: con un taglio di
tre livelli ci sara chi, accettan-
do il salvataggio dagli esuberi
nel 2014, &i trovera a prendere
meno soldi di chi & in cassa in-
tegrazione dal 2008. Essersi
galvati allora potrebhe, nei
prossimi giorni, diventare uno
svantaggio. «Pud suceedere, ci
sono situazioni diversissime. E
per guanto riguarda il vecchio
salvataggio, l'operazione di sei
anni fa, ricordo che ci sono al-
tre tremila persone che sono in
cassa e non hanno nessuna
prospettiva di trovare un nuo-
vo impiegos.

Cosl, secondo il segretario,
alla Cgil non restava che im-
puntarsi: «Non si era mai vista
una crisi aziendale nella quale
si arriva direttamente alla mo-
bilith. Niente stato di erisi,
niente ammortizzatori sociali.
Per noi resta inaccettabiles.
Ora si tratta di capire se mer-
coledi la Cgil firmera 'intesa o

mene, e sul punto il segretario
& meno tranchant del previsto:
«lo penso che questa lntesa va-
da ripresa da capo e riscritta,
insisto sul fatto che dobbiamo
usare gli strumenti che [a leg-
ge ci offre, gli ammortizzatori
socjali: la cassa integrazione. 1
miniztro dice che & valida an-
che senza la nostra firma? Noi
non ci siamo posti una questio-
ne formale, la nostra & una
questione di meritos.

Alla Cgil non & neppure pia-
ciuto il tentative di introdurre
lo “seudo” richiesto da Etihad.
Una sorta di impegno, preso
dal sindacato in anticipo, a
preservare 'azienda da future
cause di lavoro o da scioperi.
«Le tutele dei lavoratori non si
toccano - conclude Nasso -.
L'ad Del Torchio e il ministro ci
invitano a tornare sui nostri
passi, a ripensarei. La Filt-Cgil
restituisce I'invito al mittente:
secondo noi sono loro che de-
vono ripensarci. Non si chiude
una vertenza cosis.



