L’ACCUSA

«Negate le ferie agli autisti dell’ Arpa»

[ sindacati contestano ['azienda di trasporto per la gestione del personale nei distretti di Teramo e Giulianova

TERAMO - Le Segreterie pro-
vinciali del settore trasporti Filt
cgil, Fit cisl, Uilt uil, Faisa cisal
e Ugl trasporti tornano all’at-
tacco della Azienda regionale di
trasporto pubblico e denunciano
I'insostenibile carico di lavoro
straordinario esercitato nei con-
fronti dei dipendenti e 1’ormai
cronica e non piu giustificabile
carenza di personale addetto alla
guida che affligge da piu di un
anno 1 distrettt Arpa di Teramo e
Giulianova. “Non € piu accetta-
bile, nel distretti Arpa di Teramo
e Giulianova, I'attuale gestione
del personale — tuonano 1 sinda-
cati - Ormai sono stati raggiunti
carichi di lavoro straordinario ai
limiti del rispetto delle regole vi-

enti. Non ¢ piu sostenibile che
%attuale dirigenza non riesca a
garantire, senza dover ricorrere
ad una eccessiva mole di presta-
zioni straordinarie, la dovuta e
sacrosanta fruizione delle ferie al
personale addetto alla condu-
zione degli autobus che circo-
lano su tutto il territorio della
provincia di Teramo™. Per le or-
ganizzazioni sindacali proprio in
questo periodo si sta verificando
un vero e proprio paradosso: no-
nostante sia 1n vigore il cosid-

detto programma di esercizio
non scolastico che prevede una
sostanziale riduzione dei servizi
di trasporto e quindi una conse-

uente diminuzione dei turni di
avoro, in provincia di Teramo,
I"azienda non riesce a garantire
al personale viaggiante la frui-
zione delle ferie previste per
legge. “Pertanto, la stessa sta
provvedendo, in maniera costrit-
tiva, al richiamo in servizio di
tutto 1l personale che stava usu-
fruendo dello spettante periodo
di riposo, regolamentato tra I'al-
tro da apposito accordo sindacale
—aggiungono - Di contro non ci
sembra che non ci siano stati

roblemi a garantire le dovute
erie al personale in forza presso
la Direzione Generale, presso gli
uffici amministrativi delle sedi
distrettuali e nemmeno ci sembra
che 1 Dirigenti Aziendali non ab-
biano potuto usufruire o stiano
usufruendo di un diritto dovuto a
qualsiasi lavoratore, tranne per
coloro che appunto svolgono una
mansione certamente molto deli-
cata con un enorme carico di re-
sponsabilita e stress psico-fisico
quale quella del conducente di
autobus™. Tutte le Organizza-
zioni Sindacali presenti nel terri-

torio di  Teramo ritengono
inevitabile 1'interessamento della
competente Direzione Territo-
riale del [Lavoro di Teramo. “Tale
situazione stride fortemente con
I"attuale assetto gestionale all’in-
terno dell’azienda, difatti dob
biamo evidenziare come altre
sedi distrettuali, a differenza di
quelle di Teramo e Giulianova,
non ravvisino un problema di ca-
renza di organico ma anzi rie-
scano a concedere ulteriori
giornate di riposo in aggiunta al
piano ferie programmato — con-
cludono 1 sindacati - Pertanto c1
chiediamo se davvero ¢ stata in-
trapresa ogni possibile soluzione
gestionale al fine di poter garan-
tire anche ai lavoratori dei di-
stretti di Teramo ¢ Giulianova, il
diritto garantito per legge ad
ogni lavoratore. oncludendo,
non possiamo non constatare che
tale situazione aziendale stride
fortemente con 1l contesto gene-
rale di crisi occupazionale che
investe la nostra provincia e I'in-
tera regione. Quest ultima, in

ualita di socio di maggioranza

ell’azienda Arpa, potrebbe dare
significative risposte che tuttavia
fino ora non sono state nemmeno
menzionate.”



