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Trasporti Debutta il capotreno in metro. Moratoria sugli scioperi per la visita del Papa

Atm, bonus ai dipendenti
«Premio alla produttivita»

Fino a 160 euro al mese per i macchinisti. «Piti flessibilita»

«Le compensazioni economi-
che sono riconosciute in rela-
zione agli incrementi di produt-
tivita, flessibilita ed efficien-
za». Tre mesi per intavolare e
chiudere la trattativa, recupera-
re le risorse senza battere cassa
in Comune e con queste pre-
miare i tranvieri, soprattutto i
piu giovani, che negli ultimi
mesi e senza nuove assunzioni
hanno avviato i prolungamenti
del metro ad Assago e Comasi-
na, benedetto e fatto viaggiare
laRete notturna dei mezzi pub-
blici e gestito il superlavoro col-
legato all'Area C. Il presidente
Atm Bruno Rota e il coordina-
mento Rsu hanno firmato uno
schema d’'accordo e un'intesa
su bonus, carriere e turni: dal
primo giugno sara distribuito
un incentivo mensile di 6o eu-
ro lordi (35 euro di premio e al-
tri 25 di salvaguardia retributi-
va) e ai macchinisti dei treni sa-
ré riconosciuto un ulteriore in-
tegrativo compreso tra gli 85 e
i 100 euro (per quattordici sti-
pendi).

E un’operazione da circa 10
milioni di euro I'anno, unica in
Italia, resa possibile dalla cura

Rota su direzioni superflue,
dieta per lo staff e contenimen-
to delle spese, che gratificaila-
voratori in una traballante sta-
gione di crisi e in una fase deli-
cata per Atm: la municipalizza-
ta attende l'esito della spen-
ding review a Palazzo Marino,
trema per il rischio di tagli al
budget (650 milioni nel 2012)
e aspetta almeno 200 milioni
perilrinnovo del parco treni in
metrd. «In un momento d’in-
certezza, le relazioni sindaca-
li-aziendali hanno responsabil-
mente dato una risposta positi-
va ai lavoratori», commenta
soddisfatto Giovanni Abimele-
ch, segretario Fit-Cisl: «l dialo-
go con il presidente Rota & con-
fluito in un buen accordo, che
indica la strada giusta per ridi-
stribuire ricchezza e non perde-
re competitivitas,

Leggiamolo, questo accor-
do: T'«obiettivo strategico» &
«l miglioramento dell'offerta
di servizio pubblico sia in ter-
mini di qualita che di efficien-
za», L'introduzione fa da cap-
pello filosofico-politico alla ma-
novra, Le linee guida: nuovo
modello organizzativo, abbatti-

mento dei costi gestionali e re-
cupero di produttivita. Per pun-
ti, ora. L'intesa sulla Divisione
metropolitana prevede inter-
venti differenziati e su pit1 livel-
li: 85 euro per i macchinisti
«anziani» (assunti prima del
27 aprile 2001) che sal-
. gono a 100 per i di-
pendenti pill «giova-
ni»; stessi criteri per

y ¢li agenti di stazio-

ne (da 75 a 95 euro
al mese); vengono
rivisti e ridimensionati i getto-
ni di presenza per il personale
di scorta e stabiliti scatti di car-
riera pii agili («Il personale di
macchina divenuto inidoneo al-
la condotta potra essere ricollo-
catox). Il contributo fisso da 60
euro potrebbe essere alleggeri-
to della quota di 25 euro nel ca-
so di rinnovo del contratto na-
zionale, Nasce, infine, una nuo-
va figura professionale da for-
mare con prove e corsi d'ag-
giornamento, e introdurre en-
tro dodici mesi: il capo treno, o
responsabile di viaggio, ¢ un
addetto con almeno tredici an-
ni di contratto e la conoscenza
di tutte le linee del metrd. Sara

lui, il responsabile itinerante, a
gestire i collegamenti radio
con la centrale, coordinare le
emergenze e garantire «control-
lo dei mezzi e verifica dei titoli
di viaggio». Questa figura sara
utile soprattutto sulla nuova li-
nea 5 del metro: offrira assi-
stenza diretta ai passeggeri sui
mezzi automatici e senza mac-
chinista.

Sotto i protocolli ci sono le
firme di tutte le sigle rappresen-
tative in Atm: Cgil, Cisl, Uil, Fai-
sa Cisal, Ugl e Orsa. Il tavolo ri-
prendera, martedi, con l'accor-
do sulle retribuzioni dei manet-
ta dei tram e gli autisti d'auto-
bus. In cambio dei bonus in bu-
sta paga, i sindacati Atm hanno
condiviso con il presidente Ro-
ta una «moratoria da azioni
unilaterali dieci giorni prima e
dopo la visita del Papa» previ-
sta dal primo al 3 giugno, quan-
do l'azienda dovra inaugurare
la tratta sperimentale del
metrd 5 (la linea «lilla») tra le
fermate di Zara e Bignami. Vie-
tato scioperare alla vigilia, du-
rante e dopo il raduno mondia-
le delle famiglie. Pace e benefit.

Armando Stella
astella@corriere.it
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| milioni di euro

che il Comune dovrebbe
incassare nel 2012 dai ticket
Area C: 12,6 milioni sono gia
stati spesi per potenziare il
senvizio Atm e avviare il
cervellone elettronico

I milioni di euro
del gruppo Atm secondo
I'ultimo bilancio pubblicato
dalla municipalizzata dei
trasporti (anno 2010).
Sono un migliaio gli addetti
alle tre linee del metrd

di fondi pubblici dati dal
Comune all'azienda

per gestire il servizio

nel 2011. Il contratto
prevede, nel 2012, uno
stanziamento di 650 milioni
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