Rinnovi. Il contratto siglato da Unasca e Filt , Fit e Uiltrasporti prevede flessibilita, permessi per le unioni civili e pil tutele per la maternita

Autoscuole, 60 euro di aumento

Cristina Casadei

w2 Per 1 zomila dipendenti delle
autoscuole e degli studi di consu-
lenza automebilistica arriva un
nuovo contratto che avra decor-
renzafinoalzo19. L'Unasca(Unio-
ne nazionale autoscuole-Studi di
consulenza automobilistica), con
l'agsistenza della Confcommer-
cio,eFilt Cgil Fit Cisle Uiltraspor-
ti hanno siglato il rinnovoe del con-
tratto scaduto il 31 dicembre 2ms.
Inunanotacongiuntale parti spie-
gano che «é previsto un aumento
retributivo di 6o euro a regime,
suddivise in tre tranche e 70 euro
‘di una tantum in linea con alcuni
dei rinnovi contrattuali di questi
ultimi mesi. E importante inoltre
l'adesione al Fondo Est che garan-
tird prestazioni sanitarieintegrati-

ve pertuttigliaddettidel settores.
Scorrendo Particolato, emerge
che il testo siglato rafforza il mo-
dello partecipativo in considera-
zione del contesto di riferimento,
caratterizzato dallaglobalizzazio-
needallaliberalizzazionedeimer-
cati. Le parti hanno condiviso la
decisionedi costituireun osserva-
torio paritetico nazionale perma-
nente per individuare scelte atte
alla soluzione di problemi eceno-
mici e sociali del settore. Saranno
ogpettodistudiolandamento del-
l'occupazione del settore con at-
tenzionealgenere,iproblemicon-
nessi all'ambiente di lavoro e alla
sicurezza, lostudio dinuove possi-
biliformeorganizzative dellavore
nelle imprese per migliorare la
professionalith e rendere pilt effi-
cace la formazione, la raccolta di
elementi per valutare e analizzare

le materie dell'orario di lavoro,
della formazione e sicurezza. 11
contratto ha inoltre stabilito la co-
stituzione dell’Ente bilaterale per
una crescita qualificata della bila-
teralita. La durata dell'orario & di
39 ore settimanali ripartitesuso 6
giorni. Sul fronte dei congedi, al
permesso di 15 giorni per il matri-
monio, si affianca un analogo per-
messoe ad ognuna delle parti del-
lunione civile. Pertutelarelageni-
torialitd, durante I'astensione ob-
bligatoria dal lavoro lalavoratrice
ha diritto a una indennita a carico
dell'Inps pariall'8oss dellaretribu-
zione che verraintegrata dal dato-
redilavoroinmododaraggiunge-
re il 10095 della retribuzione men-
sile metta, Il contratto istituisce
inoltre Iassistenza sanitaria inte-
grativa (Fondo Est) a partire dal

primo gennaio 2018: la contribu-
zionealfondo sard dilo euromen-
siliacaricodel datoredilavoroedi
2 euro a carico del lavoratore. Il
coniratto introduce un articolo
sullaviolenzadigenerechepreve-
de un congedo per un periodo
massimo di 3 mesisubaseorariao
giornalierainunarcotemporaledi
3anni e il diritto alla trasformazio-
ne del rapporto di lavoro a tempo
pienoin lavoroatempo parziale. -

Secondo Filt, Fit, Uilt e Unasca
«|'accordo & innovativo sul piano
dei diritti e sullinquadramento di
nuove figure professionali e ga-
rantisce maggiore competitivita
alle imprese attraverso la flessibi-
lita dell'orario di lavoro, consen-
tendo una migliore organizzazio-
nedellavoronel rispetto deidiritti
deilavoratoris.
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