AUTOBUS FERMI

IL BRACCIO DI FERRO

ANTONELLA FANIZZ|

# Nessun autobus né in piaz-
za Moro né agli altri capolinea
& attese inutili per 1 passeggeri
che non erano a conoscenza
dello sciopero. Sabato sera han-
no circolato soltanto le navette
dei park & ride ed & stata za-
rantita un"unica corsa della li-
nea 4, che dal piazzale della
stazione porta a Carbonara: al-
Ia guida di guesti mezzi 'azien-
da ha messo i lavoratori con
contratti interinali, e percio
meno tutelati rispetto aglhi altri
colleghi.

E stata pressocché totale
ladesione  dei  dipendenti
dell’Amtab alla protesta pro-
clamata dai sindacati confede-
rali dei trasporti Cgil, Cisl e
Til, a cui si sono aggiunti gli
autonomi della Cisal e dell'Ugl.
Ded 115 turni previsti, nella fa-
seia oraria compresa fra le 20 e
le 24, ne sono stati coperti sol-
tanto 11, per Fappunto quelli
affidati agli interinali. A in-
crociare le braceia sono stati 83
autisti, a cui vanno somimati 4
assentl per malattia e 2 per
donazioni di sangue,

Ma al di i dello sciopero,
fanno notare gli organizzatori,

LO SCONTRO

Riguarda soprattutto leassenze brevi, quelle
per malattia e | permessi sindacali: 'azienda i
vorrebbe contrastare concedendo buoni pasto

«Amtab, senza accordo
pronti al quarto sciopero» =

Alla protesta di sabato sera ha aderito la quasi totalita degli autisti &=

dei 115 turni programmati ben
15 sarebbero stati in ogni caso
scoperti, proprio per la carenza
del personale, uno degli argo-
menti alla base dello scontro.

I bus hannoviaggiato versoil
deposito, con inevitabili disagi
soprattutto per i giovani senza
patente che il sabato sera sal-
gano sulle ultime corse per tor-
nare a casa. Si sono astenuti
dalle prestazioni pure gli ad-
detti all'officina, i controllori e
1 coordinatori.

E rottura fra I'azienda di tra-
sparto pubblico locale e i sin-
dacati. Domani & in calendario
un muovoe incontro in Prefet-
fura ma esclusivamente con i
sindacati di base, T confederali
invees non intendono abbassa-
re I'ascia di guerra e addirit-
tura annunciano un altro scio-
pero - sarebbe il quarto nell'ar-
co di tre mesi - qualora non si
dovesse rageiungere una inte-
sa sui nuovi accordi aziendali.

Al centra dello scontro o'é la
proposta dell’azienda di com-
battere il fenomeno delle ma-
lattie brevi, che si concentrano
nei fine settimana, incentivan-
do la produttivita e le presenze
al volante con i buoni pasto. 1
vertici dell’ Amtab vorrebbero

riproporre dal prossimo 17
marzo l'accordo siglato Io scor-
so anno dopo Iassenieismo di
massa di San Silvestro 2014:
punire con decartazioni a sca-
elioni, comprese tra il 17 e il
a0, eli antisti recidivi nell’ar-
co di un trimestre delle ma-
lattie brevi. Medesime restri-
zioni anche per i permessi sin-
dacali - lo scorso anno I'azien-
da ne ha dati 22mila - e per le
assenze legate alla legge 104
sull'assistenza familiare per di-
sabilita gravi. «Le assenze bre-
vi vanno fermate - conferma il
direttore generale Francesceo
Luecibkello - ma non siamo in
grado di incentivare le presen-
ze con denaro contante, L'unica
alternativa @ rimodulare diver-
samente le risorse di cui
I'azienda pud disporres.

Ma i dipendenti non sono
disposti a mediare. 1 segretari
delle cinque sigle che hanno
promosso 1o sciopero firmano
un  documento  congiunto:
L' Amtab ancora una volta i é
dimostrata inaffidabile. Questa
proposta economica taglia in
misura significativa il salario e
riduce la gquota utile al calcolo
della pensione e del Tfr. I buoni
pasto,  invece, permettono

all'azienda di eludere il paga-
mento dei contributi previden-
ziali: 1 lavoratori ci perdono
due wvolte, durante la vita in
servizio attivo e dopos.

L'attacen ai dirigenti € vio-
lento: «La proprieta e Fazienda
ci dicono che a causa dei debiti
dobbiamo ridurre i costi, Al-
lora come mai nel corso dell'ul-
timo anno ol sono state 70 pro-
mozioni e altre sarebbero in
cantiere? Dove sono findti 1 5
milioni stanziati dalla Regione
per riattivare la linea della fi-
lowvia? Dove sono finiti 1 soldi
accantonati grazie al ricambio
del personale negli ultimi cin-
que anni che ha portato a un
risparmio netto di oltre il 50%
del costo delle cento unita di
nuovo personales?

Infine il punto dolente delle
assenze per malattia che, se-
condo i sindacati, nell'ultimo
anna sarebbero scese dal 10 al
6Y%.

La tensione é alta. I sinda-
cati, al momento, restano in
stato di agitazione: <Gl scio-
peri mettono in difficolta 1 cit-
tadini e per questo non sono
per noi motivo di soddisfazio-
ne. Ma I'Amtab & sorda. Nep-
pure il sindaco Antonio Decaro
& disposto ad ascoltarcin.



