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«Vet1su pensioni e statali?
No, discutiamo su tutto»

Bonanni: ma il governo parta dalla crescita

di LUCA CIFONI 10, rassata ripeto, senza fare del terrori- stessa Finanziaria ha portato
;a Gualche ora, smo che ¢ controproducente, Svariatimiliard in pid dicontri-
dl governo ci chiami, mang subis P buth.

na'proposta chiara o1a Cis 519740 sasg
comporterd in modo responsa- 4
bile come ha sempre fatlo. Ma y

perchéirritandole persone ren-
deingestibile qualsiasi prospet-

Altrotema di attualita, quello
del pubblicoimpicgo. Nel me-

il punto di partenza devessere. o cenane tiva di risisiemazioney. -y orandum eheforse verra fir-
o sviluppo, non un approccio  cydimaria ru Se il tavolo si apre voi siete  matoprestosi parleri di mobi
itericoal tema della pension. pione g Ca. pronti a dare qualcosa. O ¢i ita...
AlFindomani del vertice di Ca=  saria? Bene. saranno vet «Cisonole condizioni per defi-
sertaincentratosulloslogan del- oo eseouti. o nire un cammino produttivo,
la_crescita Raffacle Bonanni vo. faceia la «l sindacato non va al tavolo. perun nuovo assetto della pub-
apre al governo fissando Perd  prima moss per dare qualcosa, ma per Wie-  plica amministrazione. Biso-
condizioni e paletti ben precisi. Serve un cli- lare gli interessi delle persone  gna chiarire che la politica non
Segretario Bonan a idonco al- che rappresenta, Javoratori di-deve avere un ruolo invadente,
delia previdenza T discustio- pendenti ¢ pensionati. Perd come ¢ tomata a fare negli ult-
sembra un po’ oscillante. Voi ne. In questo Don siamo corporativi, ma re-  mi anni. Deve essere distinto il

) . ruolo della tecnostruttura. Det-
sponsabili. La Cisl ¢ pronta a 1o questo, va bene la mobilita
farsi carico dell’interesse gene- alP'interno della stessa provin-
rale del Pacse come ha sempre Gia, per venire incontro alle

siete pronti ad avviare I di- senso ho ap-
scussione? prezzatolapo-
«Pare che Punico problema del sizione  re-
nostro Paese sia quello delle sponsabile espressa da Rutelli.

pensioni. Quesioaceanimeto, To non partlo. di fiformismo, oy Coenze diuesto o quell ufli:
oltrea spaventarele persone.cl perch non mi piacciono  suf. Nl Merito, cosa pud cambia- cio, naturalmente a parit: di
distrac dalla vera questione. re per la previdenza? trattamento. Mentre_sposta

fissi. Ci interessa un processo

(h](;écu&a!xlv:a,conwianmmtr riformatore basato sull'equitae «Intanto, noto con piacere che
e la crescitay.

menti pit ampi cambiano la
; vita delle persone, allora Fam-
non sulla pretesa di qualcuno gualeuno inizia ad affrontare yinigoione deve farsi carico

Proprio al- di far pagarc il risanamento temi Veri, come la rivalutazio- oy cpoce Sembra che Nico-
In crescita soloai lavoratori cai pensiona- 1€ delle pensioni ¢ 'elenco dei. i’ soolia metterc in picdi un
governo Javoriusuranti. Poibisognapar- {1 <08 TEECIC R DI Y
ha dedicato tin. larcdelloscalone, malasciando Ph00 PR 8 moby k- gues
lasuaagen- Quindiviattendeteuna cono- PertA lla gente. cercando tut- ! premessa § . N
da per il onc in tempi brew? te le soluzioni volontarie». (as[o Alitalia: lo sciopero &
cazione in tempi brevi? e ?
2007... ) v Ela revisione dei coefficienti ($omernae” o dac
o cosi facen- «Si, macome dicevo per parla-  per il contributivo? 10 cho mom viene oot
do ¢ senz'al- e innanzitutto di sviluppo. A «Noi siamo contrar, e gover- (0,1 101 viene informato su

nulla, mentre il management
distrugge Pazienda? Non ci si
pudchiederedi non protestare.
Tlgovemnoci chiami, e allora lo
SCi0per0 potri essere rimosson.

tro venuto in-
controalleno-
stre richicste.
Ma poi subi-

questa condizione pud iniziare 10 10 sa. Perd ci poriino i conti
una stagione nuova. E s potrs  esilticnoi siamo prontia discu-

patlare anche dei problemi del 176 A proposito dell'equili-
Welfarenelforo complesso. Ma, - Drio el sistema. ricordo che la
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DA SCIOGLIERE

SCALONE

Lo “scalone” & il brusco passaggio di
sistema previdenziale previsto dalla legge
Maroni: dall"1 gennaio el 2008, la soglia
dell'eta pensionabile si innalzera di tre
anni, passando dagl attuali 57 anni (con
35 di contributi) a 60 anni. Nel suo
programma elettorale [Unione si & impe-
gnata a cancellare lo scalone, rendendo
pil graduale il cambiamento di regime.

ETA’ PENSIONABILE

Stabilto chelo scalone deve essere rimos-
0, si tratta di capire come. Una parte del
centrosinistrachiede che sia semplicemen-
teabolta la riforma Maroni, tomando ai 57
anni attuali. Aftriinvece auspicano che 'eta
lavorativa siallunghi - sia pure in modo pii
graduale ispetto allariforma del centrode-
stra-anche in considerazione del fatio che
oggi mediamente si vive pid a lungo.

INCENTIVI

Per allungare la vit lavorativa degiitali
i pud intervenire elevando I'eta mini
del pensionamento, oppure si posso
utiizzare alr strumenti. Si possono int
dure disincentivi per chi va in pensio
presto (ma questa ipolesi & stata escly
finora da Prod). Oppure si possono ¢
mentare gliincentivi,che g esistono,
chi resta al lavoro pil a lungo.

Previsioni di spesa per le pensioni
Stima presentata alla Ue dal Governo italiano, che tiene conto della legislazione
vigente e degli effetti della Finanziaria 2007 (cifre in % del pil)

LEGENDA | e con e regole atfual per il clcolo del'assegno vialilo ’

< CON I revisione dei coeffcientidi trasformazione*
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