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Pensione flessibile, taglio massimo al 15%

2+ Per la flessibilita in uscita dal  conuna detrazione fiscale sulca- rioNannicini,chehaauspicatoun ta di 3 anni potrebbe arrivare al
lavoro l'ipotesidel governoéuna  pitaleanticipatoperisoggettipitt intervento delle banche: la rata 159 della pensione per vent'anni.
ratadiammortamentodizoanni, deboli Lohadettoilsottosegreta- delprestitoperchianticipal’usci-  Colembo, Rogari, Tuceir pagina 6

La ripresa difficile

IL CONFRONTO SU PENSIONI E LAVORO

1l dialogo governo-sindacati
leri secondo round su lavoro e previdenza,
prossimi appuntamenti il 23,1 28 e il 30 giugno

Costo del lavoro
Sul tavolo del confronto ¢’¢ anche I'ipotesi
| diun taglio al cuneo contributivo

Pensioni, anticipo con taglio massimo del 15%

Nannicini: detrazioni fiscali pil1 alte per i soggetti deboli, rateazione in 20 anni - Camusso: novita positive

Marco Rogari
Claudio Tucci
ROMA

w Chi anticiperd volontariamen-
tel'uscita dal lavoro di 3 anni rispet-
to allasoglia di vecchiaia potri fare
levasuun nuovo prestito pensioni-
stico-bancario da rimborsare in 20
anni: 1a rata potra produrre una ri-
duzione fino al 1596 della pensione
piena potenziale. Ma i lavoratori
che si troveranno in una situazione
particolarmentedisagiata,come ad
esempio i disoccupati di lungo cor-
50, vedranno ridursi al minimo, se
non addirittura azzerata, la “decur-
tarione implicita” dell'assegno per
eftettodiapposite detrazioni fiscali.
Cheandrannoad attutire, in versio-
ne modulare (da calibrare anche
sullabase delredditoe dellacatego-
ria di appartenenza) I'impatto del-
l'anticipo. Eperisoggetti pii1“debo-
li"loStato,semprefacendolevasul-
le detrazioni, si fara carico non solo
degliinteressimaanche diunafetta
del “capitale” (ovvero della decur-
tazione “potenziale” della pensio-
ne}. Sono stati il ministro del Lavo-
1o, Giuliano Poletti, e il sottosegre-
tario alla Presidenza, Tomimaso
Nannicini, a illustrare ai sindacati,
nel secondo round su previdenzae
lavoro,lelineeguidadell Ape(Anti-
cipo pensionistico).

«F stato un confronto positivo e
concretos, hanno detto Poletti e
Nannicini. Eancheisindacatihanno
parlato di «passi in avantis» apprez-
zando il mancato ricorso a penalita
esplicitenellapropostadel governo.
Un clima di dialogo costruttivo,

dungue. Come confermato dalla
serrata tabelladi marciagia concor-
data per i prossimi incontri. Sulle
pensionigovernoesindacati sirive-
drannoil23eil 28 giugno mentre sul
lavoro il nuovo round si terrd il 30
giugno. Con all'ordine del giorno
l'ipotesi di intervento sul cuneo per
ridurreil costodel lavorostabile, gia

COSTIPER FINANZE STATALI
Costo dellApe a 500-600
milioni ma senza anticipo
bancario sarebbero necessari
10 miliardi. Platea potenziale
di 30-40mila lavoratori

LAPAROLA

CHIAVE
Ape

#L'Ape (Anticipo pensionistico)
indica la possibilita per il
lavoratore che ha raggiuntoi63
anni di andare in pensione prima.
Perfarlo il pensionando deve
essere disposto a rinunciarea una
percentuale del trattamento
stesso. La decurtazione media
dovrebbe essere del 3-4%, con una
forchettatral'le ['8%.
L'operazione verrd fatta azionando
la leva del prestito previdenziale

anticipata ieri dal governo, e il rior-
dinodelle politiche attive con lana-
scitadellanuovaAgenzianazionale,

Sulle pensioni confermato il ri-
corso al meccanismo del “prestito”
che sard garantito dalla banche con
umn'assicurazione sui rischi ma sen-
zala richiesta diuna garanzia reale
(ad esempiolacasa di proprieta), A
erogare l'assegno anticipato sara
I'lnps, chediventail frontoffice del-
I'Ape anche attraverso la eertifica-
zione della pensione. Il montante
pensionisticosari quelloraggiunto
al momento della richiesta dell'an-
ticipo (non si conterebbero gli tre
anni di contribuzione ancora man-
cantiperilraggiungimentodellaso-
glia di vecchiaia) mentre il coeffi-
ciente di trasformazione utilizzabi-
le sari quello relativo al raggiungi-
mentodell'ethdivecchiaia

Come ha sottolineato Nanniciri,
nion saranno previste penalizzazio-
ni esplicite e scatteranno detrazioni
fiscali pili elevate per i soggetti pi
deboli. La reale decurtazione del-
'assegno,che sarivariabile, simate-
rializzera al momento in cui scatie-
rannoledetrazioni fiscali (diversea
secondadeicasi).L'ammortamento
saraventennale. El'operazione peri
primi tre anni (dal 2017 al 2019) avra
un carattere sperimentale: nel 2007
coinvolgera i nati trail 1051 e il 1053
(gliover 63),nel 2018 inati deligs4 e
quelloseguentiinatideligss. Subito
dopo l'intervento, destinato a con-
fluire nella prossimamanovra dibi-
lancioautunnale, potrebbe assume-
reunafisonomiapermanente.

1l costo dovrebbe oscillare trai

sooeiboomilion. Masenzail coin-
volgimento di banche ¢ assicura-
zioni il piano flessibilitd-pensioni
avrebbe potuto avere un impatto
sui conti pubblicianche ditomiliar-
di. La platea dell'Ape dovrebbe
oscillare trai somilaeiqomilalavo-
ratori annui, anche perché non tutti
gli interessati dovrebbero optare
perl'uscitaanticipata,

Passandoal mercatodel lavoro,il
governo ha confermato l'intenzio-
nediintervenire per ridurre il costo
dellavorostabile. Leipotesidiinter-
vento saranno discusse conisinda-
cati, probabilmente gii a partire dal
tavolo del 30 giugno. Limpegno &
procedere auntaglio strutturale dei
contributi, visto che 'attuale incen-
tivo scadra a dicembre. Non & co-
mungueesclusal’ipotesidiunanuo-
va proroga dell'attuale decontribu-
zione (in versione ancor piti light).
Sul fronte politiche attive, il mini-
stroPolettihadettochein corsouna
trattativaconle regioni perri-finan-
Ziaregiaquest annoicentriper Iim-
piego, in vista dell'avvio dell’ Anpal.
Lapartitavale circayomilioni.

NeaderdiCgil, Cisle Uilhannoap-
prezzato lavvio del confronto; « '
gualche noviti positiva e la disponi-
bilita dclgﬁvcnmaentrarc nelmeri-
todeivari aspettin, ha detto Susanna
Camusso, «Il clima & cambiato, si &
attivato un confronto veros, ha ag-
giunto Annamaria Furlan. «Non c'é
ancoraun giudizio complessivo-ha
sintetizzato Carmelo Barbagallo-. 11
Paese si aspetta qualcosa di buono,
vediamo di non deluderlon.
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ANTICIPO

Dal prossimoanno sara
possibile uscire dal lavoro fino
atreanni prima dell’eta di
vecchiaia con l'anticipo
pensionistico(Ape)da
restituire in 20 anni. Ma per chi
lascia l'impiego
volontariamente la rata di
prestito potrebbe arrivare fino
al15% dell'assegno per guei
20 anni. Limpatto sarebbe
invece piii leggero per chisi
trovain situazioni di difficolta
o haun basso reddito: le
detrazionifiscali previste
sarannoinfatti graduate e
selettive

AMMORTAMENTO

Larestituzione del prestito
pensionistico-bancario dovrd
avvenire su base ventennale. Il
combinato rata-detrazione
fiscale determinerannola
decurtazione reale
dell’assegno rispetto alla
“potenziale” pensione di

- vecchiaia piena. Perilavoratori
piii “deboli” e maggiormente
bisognosi di tutele la rata sara
ridotta al minimo o addirittura .
azzerata dalla detrazione chein
questi casi potra assorbire
anche una parte del capitalea
ulteriore vantaggio del
beneficiario

CUNEQ CONTRIBUTIVO

Il governo ha confermato che
nella discussione intavoltata
conisindacatientraatuttighi -
effetti il tema “taglio del costo
del lavorostabile”. L'idead
rendere strutturalmente pid

conveniente il contrattoatempo

indeterminato, considerato
come |'attuale incentivo
(decontribuzione per due anni
finoa3.250euro 'anno) scade a
dicembre. L"ipotesi preferita &
procedere a un taglio strutturale
del cuneo contributivo. Noné
comungue esclusa 'ulteriore
proroga di un soloanno
dell'attuale decontribuzione

Le misure per previf!énza e lavoro

RIDUZIONE ASSEGNO

Dipenderada diversafattoriil
costodel imborsonelrateo
ventennale previsto.
Innanzitutto dalla durata
dell'anticipo, e quindi del peso
del prestito chedovra appunto
essere imbaorsato. E poidalla
graduazione che le detrazioni
fiscali garantiranno ai beneficiari
asecondadellelorosituazionedi
partenza edel livello direddito. A
definireinche percentualesara
ridotto'assegnofinalesara
anchelascelta, per potrafarlo, di
finanziare|’Ape utilizzando una
partedel capitale cumulato nei
fondi pensione.

PLATEA

L'operazione periltriennio2017-
2019avrdun carattere
sperimentale per poiassumere
unafisionomia strutturale. &
-esserne potenzialmente coinvolti
sarannonel 2017 i natitrail 1951
eil1953 (“over 63"),nel 2018
ancheinatinel1954e["anno
successivoi natinel 1955. 11
Governonon haancora
guantificatoil bacino dei soggetti
coinvolti. Secondoalcune prime
stimelaplateadell'Ape
oscillerebbe trai 30mila ei
40mila lavoratori, anche perché
non tuttiisoggettiinteressati
opterebbero perl'uscita

POLITICHE ATTIVE

A

Il nuavo tavolo di gonfronto
governg-sindacatisul mercato
dellavoro & in programmail 30
giugno, e si parlera di politiche
attive_ Perquelladata dovrebbe
muovereiprimi passilanuova
Agenzia nazionale(Anpal)
guidatadaMaurizioDel Conte. La
nuovastruttura dovra risollevare
lesorte dei centri pubblici per

.- limpiego, puntandoa
coinvolgere anchei privati. Il
‘ministro Poletti hadettoche&in
corsounatrattativa conle
Regionisui centri per['impiego
perrifinanziarti. Unapartita che
valecirca 70 milioni di euro

Lo schema di anticipo
pensionistico allo studio &
basata sull’ipotesi diun
prestito bancarioda
rimborsare in vent'anni senza
garanzie realia carico del
beneficiario. Non coinvolgera
quindi gli eredie nonincidera
sulla reversihilita. Le banche
che parteciperanno
all'iniziativa lo faranno
probabilmente sulla base di
una convenzione (oppure
saranno selezionate conun
bando). Le assicuraziont
copriranno invece il rischio
pre-morienza

«RITA»

Perabbattere almenoinparteil
costo dell’anticipo bancario,
sottoforma di “prestito”, i
lavoratori che hanno gidaderito
aunfondo pensione potranno
ricorrere alla cosiddetta «Ritan,
|'acronimo di «Rendita
integrativatemporanea
anticipatan. Ilavoratori (in
primabattutainatitrail1951eil
1953) potranno cioé usufruire di
unanticipodel capitale
cumulato prima delle
decorrenza della pensione e
utilizzarlo per “coprire™ una
partedell’Anticipopensionistico
(Ape)

CRISI AZIENDALI

Ilgoverno prova a cambiare
approccio nella gestione delle
grandi crisi aziendali. Se c'g
un pianoindustriale serio,
valutato caso per caso, e sono
esauriti gli ammortizzatori, si
pensa di concedere una sorta
di “ponte”, autorizzando
interventi di sostegno al
reddito legati a misure di
riqualificazione
professionale finalizzate alla
successiva ricollocazione del
personale “inesubero”. Per
tale finalita si potrebbe anche
decidere di utilizzare i fondi
europei



