Ecco perché i conti sono in rosso

L'Atac e una grande famiglia
350 posti ai parenti dei sindacalisti

lavoratori del trasporto remano hanno
proclamato 139 scioperi, praticamente
. . .. uncasettimana. Il piu grottesco lunedi
WEE Infornate di parent, assunzioni geqreq in necasione della partita serale

senza passare per il concorso pubblico Jealla nazionale italiana agli Europei di
e distacchi sindacali, che costeranno c4)cjg. 1 sindacati perd sono insorti an-
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nel 2016 all'Atac, azienda che si occu-
pa del trasporto pubblico locale della
Capitale, 3 milioni 772 mila euro. Que-
ste sembrano essere state le preoccupa-
zioni principali negli ulimi dieci anni
dei sindacalisti dell'Arac, almeno stan-
do alla denuncia, anticipata dal quoti-
diano Il Messaggero, del direttore gene-
rale della municipalizzata dei raspor,
Marco Rettighieri. Dossier che il dg sa-
rebbe intenzionato a portare in procu-
ra, centinaia di pagine nelle quali sievi-
denza che oltre 350 dipendent dell'A-
tac sarebbero imparentat con i sinda-
calisti. Non solo, le sigle, come ha de-
nunciato il dg di Atac venti giorni fa da-
vand alla Commissione trasporti del
Senato, avrebbero messo le mani an-
che sulle mense aziendali, gestite da so-
cieth riconducihili alle organizzazioni
dei lavoratort. | contratd della parento-
poli Atac sarebbero stad siglati tra il
2006 e il 2010, assunzioni e a chia-
mata diretta, senza passare atiraverso
il concorso pubblico. Mogli, figli, co-
gnali, assunti non per guidare I torpe-
doni malandati di Roma ma, bonta lo-
ro, per andare ad occupare, nella mag-
gior parte dei casi, comode polrone ne-
gl uffici ammministrativi. Stando ainu-
meri dell'ex commissario alla spen-
ding review, Carlo Cottarelli, il buco
dell' Atac & pari al 30% di titio il deficit
nazionale nel tpl nazionale. Atac ha de-
biti per oltre un miliardo, un bilancio
in rosso di 60 milioni nel 2015 e una
perdita prevista per il 2016 di 30 milio-
ni. Il costo del personale poi sul totale
dei costi & a Roma pari al 47%, quasi il
doppio che a Londra (25%), con circa
un terzo dell'offerta. Peggio ancora se
si pada di entrate. Dai servizi, dai bi-
gliett staccat tanto per capirci, secon-
do la fondazione Einaudj, si ricava sol-
tanto il 21% del totale, mentre & del 48
per cento a Berlino, del 55% a Londra e
del 65 a Parigi. Eppure i dipendenti
non mancano, gquelli perd che svolgo-
no attivita di controllo sono pochissi-
mi, 75 su organico totale di 11.600 ad-
detti. Dal giugno 2013 ad ottobre 20151

nunciandoe ierila sospensione delle re-
lazioni industriali. «Siamo stati § primi
e prima ancora che s insediasse ['ulti-
mo management a sotltoscriverse re-
sponsabilmente atti [ormali per riorga-
nizzare Atac e le aziende del Tpl», ha
tuonato il segretario generale della Filt
Cgil di Roma e del Lazio Eugenio Stan-
ziale. I sindacati hanno comunque det-
to che «l'ulima parola spetta alla magi-
straturax invitando Rettighieri a porta-
re gli atti in procura «altrimenti si tratta
dell'ennesima campagna denigrato-
rias. Rettghieri replica durissimo: «
rappresentanti def lavoratori tornino a
fare il loro compito, essenziale coniri-
buto al processo di risanamentos.
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Il buco dell’Atac & pari al 30% di tutto il
deficit nazionale del trasporto pubblico
locale. Atac ha debiti per oltre un miliar-
do. Un bilancio in rosso da 60 milioni di
euro nel 2015 e una perdita stimata per
il 2016 di 30 milioni. La remunerazione
dei servizi corrisponde solamente ad un
misero 21 per cento. A Berlino arrivia-
mo al 48%, a Londra al 55%, mentre a
Parigi si tocca il 65%.

DISTACCHI SINDACALI

Nel 2016 i distacchi sindacali in Atac
costeranno 3 milioni 772 mila euro I'an-
no: sono almenao 131.000 ore retribuite
ma non lavorate, Secondo | numeri for-
niti nel report ufficiale dellaudit mana-
ger di Atac, Simona Tomeo, nel 2015
sei sigle sindacali sulle 10 riconosciute
dall'azlenda hanno sforato le giomate
di permesso concesse accumulando
ben 11.000 ore in eccesso.
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