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Premi a pioggia
la strategia Atac
per il salvataggio

Ai conducenti dei bus
proposti incentivi
nonostante salti una
corsa su 9. E 280 euro
agli autisti di Metro C

LORENZO D'ALBERGOD

Lina pioggia di premi. LIna tan-
Imm — esaltamente 280 euro
perchi a San Giovanni si & impe-
gnalo «per I'apertura della me-
tro Cw. Fissi per tatti gli altri: ec-
co il bonus da luglio a settembre
per«incentivare il rispetto dei va-
lori di produzione chilometrica
previsti nel budget». E non & fini-
ta qui. Nell'nltimo pacchetto di
misure che Atac vuole varare per
il personale, ci sono anche per-
messiper gli impiegali con figlie
la possibilita di converlire la pau-
sa pranzo del venerdi in unusci-
La anticipata. .
Incentivi e Nessibilith. E que-
sta la ricetta dei vertici dell’'azien-
da di via Prenestina, che conli-
nua a perdere una corsa su cin-
que, peruscire dalla crisi. Misure
che confermano 'ambivalente
rapporto che lega la controllata
al suo personale. Da una parte i
manager della municipalizzata
dell’Ambiente hanno denuneia-
to in procura il bizzarro aumen-
to di guast al parco bus registra-
ti dopo I'accordo che ha portato

I'orario settimanale di lavoro da
37a39ore, Dall'altra la controlla-
ta da 1,34 miliardi di debiti, appe-
sa al gindizio della procura e del
tribunale fallimentare sulla ver-
sione 2.0 del piano di salvatag-
gio,continua a dimostrarsi sensi-
bile nei confronti delle richieste
ded sindacali.

Cpil, Cisle Uil chiedevano una
riorganizzazione dei ritmi di la-
voro e martedi sono state accon-
tentate. Al termine di un lungo
faccia a faccia con i manager i
Atac, le sigle hanmo firmato un
accordo in nove punti. Scorren-
do il verbale, un lungo report in
cui si rinfracciano novi tumi e
orari, spunta anche il capitolo re-
lativo ai premi. «Le parti — si leg-
genel documento — concordano
di avviare entro [ine mese la spe-
rimentazione di un nuovo siste-
ma premiante, a partirve dagli
operatori di esercizio edal perso-
nale di manutenzione, teso a in-
centivare il rispelio dei valor di
produzione chilometrica previ-
ski in budgets. Se i bus percorre-
ranoo ittt i chilometri possibili
{non quelli previsti dal contratto
di servizio, perché non ci sono
mezzia sulMicienza da mettere in
strada) scattera il bonus, Qualo-
ra il modello dovesse rivelarsi
vincente, ssarda elaborato an si-
stema premiante che coinvolge-
ra itto il personales.

Come detto, c¢'¢ anche il pre-

Il presidente di Atac, Simion

mio per chi ha lavorato sulla li-
nea C della metropolitana, olire
80 persone: «Le parti convengo-
nodi attribire un riconoscimen-
o omnicomprensivo una Lan-
tum di 280 euro agli addetti in
forza per Mimpegno prestato per
Finters periodo prelitninare e
propedeutico all'apertura della
nuova tratta Lodi-San Giovan-
ni», Capitolo evasione tariffaria:
wAl personale ispettivo, inpegna-
toa siraordinario nelle attvita di
addetto alla verifica dei titoli di
viaggio, sara applicato I'accordo
sul premio di risultato atlual-
mente vigente per gli addetti al-
la verificas,

Per gli operatori di stazione e

il resto dello stalloperativo, inve-
ce, massima apertura sugli orari
di lavoro, «Per un massimo di
due volle al mese — si legge anco-
ra nel patto stipulato tra Atac e i
sindacati — & riconoscinta unaul-
teriore flessibilita di 10 minuti ri-
spelloa quella gia prevista, recu-
perabile nella stessa giormatas,
La slessa categoria di lavoratori
polra  arinunciare  volontaria-
mente alla pausa pranzo del ve-
nerdi». Mentre chi ha figli iscritti
a scunla avra 15 ore di pernessi
mensili in pit. 5 andranno a som-
mare «alle 6 ore di permessi men-
sili per motivi privati non retri-
buitis.
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