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Ancona

Il Sanzio non deve fallire. Su
questo punto, istituzioni, politi-
ca, lavoratori, sindacati, im-
prenditori e cittadini marchigia-
ni sono tutti d'accordo: I'aero-
porto € un'mfrastruttura trop-
po importante e strategica per
essere abbandonata al suo triste
destino. Ma al di 1a delle parole
e dei proclami, cosa si sta effetti-
vamente facendo per salvarlo?
E qual éla reale situazione dello
scalo? Teri i dipendenti di Aerdo-
rica, societi gestore del Sanzio,
hanno scioperato per quattro
ore (dalle 13 alle 17) per chiede-
re la certezza degli stipendi e il
ritiro della procedura di mobili-
th: un dato che la dice lunga sul
clima che si respira all'interno
della struttura e che racconta
una storia di gestioni inadegua-
te che hanno condotto al masto-
dontico debito di 40 milioni di
euro, 18 dei quali con Equitalia.
Situazione finanziaria

La situazione finanziaria di Aer-
dorica & cosi drammatica da
non poter essere risanata, a me-
na che non entri nella compagi-
ne societaria un privato con l'in-
tenzione di investire massiceia-
mente sul futuro del Sanzio. Al-
lo stato atruale delle cose, il fat-
turato annuo di Aerdorica & di
circa 8-9 milioni di euro, su cui
incide per il 66% il costo del per-
sonale: una percentuale effetti-

vamente elevata, su cui il Cda
vuole intervenire per ridurre le
spese e centrare il pareggio di
hilancio nel 2016. Se non si rag-
giungesse questo obiettivo, si ar-
riverebbe al quarto anno conse-
cutivo con i conti in rosso. Pena:
il ritiro delle concessioni aero-
portuali da parte di Enac eicon-
seguenti titoli di coda sul San-
zio.

lldebito con Equitalia
L'ammontare dei debiti, eredi-
tati dalle gestioni passate € di
40 milioni di euro, ma il dato
pitt clamoroso sono 1 18 milioni
che Aerdorica deve ad Equita-
lia: come si & potuti arrivare ad
una tale cifra? Ma la lista non fi-
nisce qua: a battere cassa ci so-
no anche I'Inps, che deve avere
7.8 milioni di euro, il Comune di
Falconara per 1,2 milioni di eu-
ro, i fornitori che avanzano cre-
diti per 7,462 milionidieuroele
banche - su tutte Banca Marche
- a cui vanno restituiti 11,5 milio-
ni di euro. C'é poi la questione
degli stipendi non pagati ai di-
pendenti di Aerdorica, in arre-
trato di due mesi e mezzo, per
un totale di circa 700 mila euro.
Ad aggravare una situazione
gii disastrosa, c'é il fatto che
I'unica entrata su cui pud conta-
re Aerdorica, sono i 3 milioni di
ricapitalizzazione che la Regio-
ne - socio di maggioranza con
1'82% delle quote - ha promesso
di erogare entro giugno. Poi
stop. La Regione non potra pii
intervenire  economicamente
perché sarebbe considerato aiu-
to di stato e di conseguenza boc-
ciato dalla Commissione euro-
pea.

llruolo della Regione

Ma al di la dell'erogazione di ri-
sorse finanziarie, sono in molti
a chiedere alla Giunta un mag-

Ecco i conti che affondano il Sanzio

Quaranta milioni i debiti di Aerdorica, 18 dei quali con Equitalia. E ieri lo sciopero dei dipendenti a rischio tagli

2107 COMVOIZImento 1 una vi-
cenda cherischia di far saltareil
banco. La Regione & infatti pro-
prietaria di Aerdorica, ma ne &
stato pih volte sottolineato |'at-
teggiamento defilato, quasi co-
me se non fosse di sua compe-
tenza. La scelta é stata quella di
lasciar fare al Cda, che ha il com-
pito di mettere a posto i conti e
occuparsi delle questioni con-
crete, come la privatizzazione,
ma le direttive e le strategie so-
no in mano alla proprietd. E la
Regione che dovrebbe mettersi
allaregia.
Loscioperodiieri
Leri il 90% dei lavoratori del
Sanzio ha aderito allo sciopero
indetto dalle sigle sindacali per
chiedere stipendi arretrati, rico-
noscimento del contratto nazio-
nale, e gli arretrati di buoni pa-
sto, Prevair (pensione integrati-
va) e fondo trasporto aereo (che
interviene con integrazioni eco-
nomiche in caso di cassa inte-
grazione /o mobilitd). A que-
ste, si sono aggiunte anche la
questione del licenziamento, de-
finitoillegittimodallaCgil, diun
lavoratore per motivi disciplina-
ri e la spada di Damocle delle
procedura di maobilith che po-
trebbe portare a 18 esuberi se
non si giunge ad un accordo sul-
la Cassa integrazione straordi-
naria. Domani ci sara la convo-
cazione tecnica, che fa parte del-
la procedura di mobilita, duran-
te la quale azienda e sindacati
saranno di nuovo seduti allo
stesso tavolo per cercare di tro-
vare la quadratura del cerchio,
anche se le premesse sono tutt’
altro che buone. Con ogni pro-
babilita il Cda di Aerdorica man-
dera suoi delegati e il fronte sin-
dacale si presenta spaccato all’
appuntamento.

ERPACOLIHNE REEFEATA



I conti del Sanzio

FATTURATO ANNUO COSTO PERSONALE
8-9 102
milioni di euro dipendenti
DEBITO 66%
40 del fatturato caratteristico
milioni di euro DI CUI;
11,5
78 7,462
1,2 0,7
——— —
con connps  con Comune con  conlebanche  con
Equitalia diFalconara  ifornitori  (soprattutto ilavoratori®
Banca Marche)
*{2 mesi e mezzo di stipendi arretrati)
UNICA ENTRATA

3 milioni di euro
-» secanda tranche della ricapitalizzazione garantita dalla Regione

SOLDI RESTITUITI DALL'ATTUALE CDA
(con i primi tre milioni di euro di ricapitalizzazione erogati da Regione ad inizio
anno)

DI CUI:

0,010 0405 06

aComune afornitori ailavoratori®
di Falconara

08 16
a ad Inps
Equitalia

{mensilita di gennaio e febbraio)
ACBITHmesTi

Un cartello di protesta per il licenziamento di un dipendente del Sanzio

Il 66% del fatturato annuo
viene speso per

il personale. Ma lo scalo
deve essere salvato



