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GIOVANI

Elia (Fs):
«Puntiamo
sui laureati»

Michele Mario Elia

Uncanalecontinuo conle
universiti «per puntare sui
giovani» e «spintacostante
suinnavazione ericercas.
L'ad di Ferrovie, Michele
Mario Elia, spiegaidriverei
piani futuridelgruppoin
cimaallaclassificadelle
aziende doveineolaureati
desiderano lavorare.
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«Ogni anno assumiamo circa
50 giovani laureati nei settori tec-
nologici, infrastrutturali, del ma-
teriale rotabile, dell’lct e dei pro-
cessi qualiti. Li selezioniamo tra-
mite leuniversithecorsidipre-as-
sunzione, in parte finanziati dallo
stesso g‘uppo.ﬁmlcanalfdicon-
tatto continuo che ci aiuta a pre-
mere sul pedale dell'innovazione
e della ricercan. Michele Mario
Elia, ad di Ferrovie dello stato,
snocciola 1 numeri dell'impegno
del gruppo per dimostrare che il
primo posto nella classifica delle
aziende preferite dai giovani lau-
reati «& fatto da tanti primi posti,
da piccoli primati che abbiamo
conguistato senza guardare ai
premi, mainseguendo i risultatix.

Che cosa spingeun neclaurea-
toapreferire voiadaltrebig?

Ci hanno sempre considerato
un'aziendadiStatonel scnsopeg-
giore del termine e, invece, abbia-
mo dimostrato di non rinunciare
alcambtamento, anche se il servi-
zio universale rappresenta una
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parte importante del nostrolavo-
ro, e di non tralasciare linnova-
zione continua e costante, nonso-
lo alivello infrastrutturale e tec-
nologicn, ma anche nei servizi.
Senzacontare,pod lostrettocolle-
gamento con il mondo delle und-
versitinell'attivazionesiadistage
coniragazzisia di percorsi di for-
mazione preliminare aun ingres-
soinFscheportiamoavanticonla
Sapienzae conaltriatenel
Avete sfatato l'immagine di
Fscome carrozzone pubblico...
Direi disie questo percorsoha
visto diversi passaggi sipnificati-
vi. Ci sono stati due momenti im-
portanti. Il primeo, alla fine del se-
colo scorso, quando si & deciso di
attivare'altavelocitiedimettere
ancordipitiinsicurezzalaretedo-
polincidente di Piacenza. Pol,nel
2006, & cominciata un'altra fase
cruciale, con il risanamento dei
conti. Fs ha cessato di essere
un'azienda chiusa e autoreferen-
ziale, ha saputo comunicare il
cambiamento, anche ai giovani, e
si & misurata con la concorrenza
checihapermessodi fareun defi-

nitivosalto di qualiti.

Considera sufficienti gli stru-
mentiapprontati dal governo, a
cominciare dal jobs act, per im-
mettereancoraforzefresche?

Gidoggisiamoincrescita. Certo
il jobs act rafforza modaliti diim-
piegocheincertisettoriincuiope-
riamopossonoessere utili. Maper
noi 'obiettivo & creare valore per
I'azienda e quindi quello che pud
diventareuncosto,l'assunzione di
un giovane, rappresenta un inve-
stimentoperché, sesiriesceasele-
zionare il personale nel modo mi-
gliore, lo strumento & secondario,
contalaqualith che tassicurn, Ed é
perquestochelavoriamononsolo
conleuniversitd maanche con gli
istituti tecnici perindividuareifu-
turi ferrovieri: dai macchinist ai
manutentor, ai capitreno,

Laprossimasfidaélaprivatiz-
zazione. Quandosichinde?

La deadline & quella nota, il pri-
mo semestre 2006, E il primo caso
inFuropanelnostrosettoree tutti,
analisti e investitord, ci stanno
guardando. I gruppo sta lavoran-
do, cisono tanti temi da approfon-
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«Innovazione e formazione,
Cos1 conquistiamo i giovani»

diree, primadiPasqua, nominere-
mo il nostro advisor industriale
con la gara europea che abbiamo
lanciatonelle scorse settimane.

Siparladiunpossibilescorpo-
ro della proprieta della rete. E
questa la strada che imbocche-
reteamonte del percorso?

Noi vogliamo mantenere 1'at-
tuale assetto dellaholding con R,
Trenitalia, Italferr e tutto il resto.
Loscorporodellaproprietadeibe-
ni della rete € un elemento pit di
naturaeconomico-finanziaria, ma
&compatibile conil modelloorga-
nizzativo del gruppo. Il passaggio
della proprieta, e non della gestio-
ne,deibenidellareteallo Statoser-
virebbe a “depatrimonializzare™
Rfi che continuerebbe peraltro a
manuteneree agestirelarete,

Leiha detto che, inun merca-
to oltreconfine veramente libe-
ralizzato, 'Europa & un terreno
naturale di sviluppo per Fs. Do-
veintendete puntare? )

Guardiamo molto alla Francia,
perché i ¢'é alta velocitd, Ma, per
far questo, servono regole unifor-
mieun'agenziamolto forte che eli-



minileduplicazionipresentinelsi- logativo che duradueanni. Epoici  care in prima linea, ¢ la Germania
stema: non ha senso ripetere sono le gare per I'alta velocitain - doveslamopresenticonNetinerae
in Franeia lostesso processoomo-  GranBretagna,dovevogliamogio-  continuiamo a investire per au-

«Ogni anno assumiamo
cinguanta neclaureati.
Essenziale il rapporto
con le universitay

mentarelanostrapresenzanel traf-
fico regionale. Per non dire del tra-
sporto merci: una volta rivitalizza-
to il settore, contiamo di puntare
sempre piitsui mercatiesteri,



