Nessuna una tantum: [Ugl proclama [astensione dal lavoro, gli altri si mobilitano. Scontro sullassungione diWViis

Niente soldi in busta paga, ¢ sciopere

Umbria mobilita rompe coi sindacati

di Alessandro Antonini

P PERUGIA - Gli stipendi
che shittano di settimane,
compreso quello di giugno,
I'una tantum non pagata, la
quattordicesima ancora seria-
mente a rischio (con una par-
te di quella dello scorso anno
non versata). Era tutto scnt-
to. Tutto annunciato. I sinda-
cati hanno provato a trattare.
Ma di fronte ad una situazio-
ne sempre pin difficile e ai
niet di Umbria mobilita, ora
rovesciano il tavolo. “A fron-
te di quanto comunicato dal-
I'azienda - e scritto in un co-
municato dei sindacati di ba-
se, ossia Cgil Cisl, Uil, Cisal e
Orsa- la rsu ha ritenuto op-
portuno e doveroso interrom-
pere la nunione, per la man-
cata erogazione dell'una tan-
tum (violando un accordo na-
zionale). Per quanto riguar-
da il merito delle comunica-
zioni (ritardo della mensilita
di giugno e quattordicesima
in bilico, ndr) la rsu le giudica
inaccettabili e, soprattutto, in
contraddizione con gli impe-
gni assunti sia dall'azienda,
sia dagh enti proprietan™.
Bordaie anche alla Regione:
“L'anticipazione dei corri-
spettivi deliberata dalla Re-
gione fino a un massimo di

Mobilitazione ad Umbria mobilita Sindacati sul piede di guerra

20 milioni di euro, citata ripe-
tutamente dalle istituzioni
quale soluzione del proble-
ma, non sembra sufficiente a
garantire gli impegni econo-
mici assunti, anche a fronte
delle modalita farraginose
con cui viene erogata. Inolire,
degh altri canali di alimenta-
zione guali 1 crediti romani
¢foicormispettivi degli altd en-
ti non sembra esserci trac-
cia”. Non manca il veleno.
Per 1 sindacati sembrerebbe
“una strategia funzionale a
rendere la privatizzazione ine-
vitabile ed economicamente
conveniente per l'acquiren-

te”. Mobilitazioni in vista:
sull'una tantum é scatta an-
che la formale diffida. Viene
messa n discussione “l'ade-
guatezza dell'attuale manage-
ment aziendale, anche a fron-
te dei lauti compensi ad oggi
ancora garantiti, visti i conti-
nui cambi di posizione e la
pressoché totale merzia ri-
spetto alle problematiche che
stanno investendo l'azienda,
delle guali gh unici che vengo-
no chiamati a pagame il con-
to (salato!) sono 1 dipenden-
6. L'Ugl rilancia il giallo del-
I'assunzione dell'ad Viola,
sollevato In queste colonne.

“Fermo restando che l'azien-
Jda deve ancora chiarire la le-
gittimita dell'assunzione dh
Viola - dice TUgle8enza aver
predisposio un bando di con-
corso pubblico, con la dichia-
razione di Caporizzi sulla
stampa che ritiene adeguato
il compenso crogato di
200,000 euro pia 20% di pre-
mio di produzione e pill bene-
fit var, secondo 1'Ugl s1 evi-
denza 1l completo distacco
del funzionario regionale Ca-
porizzi con la realta azienda-
le. Chiediamo allo stesso Ca-
ponzzi come mai alle mae-
stranze piu deboli non vengo-
no riconosciuti diritti contrat-
tuali, perche agli utenti um-
bri vengono tagliati i servizi e
sl ANNuNCiano sempre pid ta-
gh delle corse, compresa la ne-
cessita di trovare un socio pri-
vato. Mentre si continua a te-
nere la mano larga a favore
dei dirigenti, quale il direttore
amministrativo Mauro Pro-
ietti ed aliri quadn che conti-
nuano a godere della trasfer-
ta giomaliera tra Terni e Peru-
gia, con uso esclusivo di mac-
china aziendale, quando la di-
rezione di fatio & sempre sta-
ta a Perugia”, La stessa Ugl
proclama un'altra giornata di
sciopero di 24 ore per il 26
giugno. 4



