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PRIMO PIANO

POLITICA E ATTUALIT;

Il precario sistema dei tra-
sporti malisani diventa “Caso
Malise® peri sindacati nazio-
nali di categoria che sono in-
tervenuti nei giomi scorsi al
tevolo prefettizio comvocat
& Campobasso, insieme alle
segretarie regionali di un va-
sto & compatto frome di si-
gle sindacali. Sono proprio
loro che, & fromte del confron-
to avvenuto nel Palazzo di
Governa, raccontano di wna
smancata pianificazione e
programmazione che ha in-
teressato per decenni il set-
tore del trasporta pubbico k-
cale«=confermata dal dingen-
te regionale presente allin-
contro (assente il presidents
Toma e 'assezsore Miro).

«|l dirigente rappressntants
delle Istituzioni Regionali —
sostengono i sindacati dice-
tegoria - ha avuto modo di
confermare, seppur comquak
che comprensibile imbaraz-
zo, quanto i sindacati instan-
cabilmente henno cercato di
sOEtEnere in questi anni &t-

Trasporti su gomma,
per i sindacatinazionali
c'e un «Caso Molise»

Bloccato per 30 giorni lo stato di agitazione dopo la riunione del tavolo prefettizio a Campobasso

traverso sistematiche dichia-
razioni, denunce, scioperi
mobilitazioni.=

Un documento guello elz-
barata da Cyil. Cisl, Uil, Cisal
2 Ugl & inviato alla stampa
che racconta della mancata
riforma che «da decenni si
FEgge CON UN Sistema perver-
=0 nel quale neszuna dell= 29
imprese private che operano
in Molize & che si spartisco-

no linvitante ‘torta” del tra-
sporto pubblico, ha mai par-
tecipato ad una gara per ['af-
fidamento del zenvizio neces-
sario a gestire i circa 12 mi-
lioni di km annui di una real-
ta regionale che, in relazione
alle caratteristiche dimensio-
nali e alla densit: di popala-
zione, potrebbe affidarsi ad
un'unica ed affidabile impre-
5E,

Nel documento si parla an-
che di falliti tentztivi di libe-
ralizzare il settors: «i tentati-
vi partiti con il primo bando
regionzle risalents al 2011,
sono tutti mestamente falli-
ti, compresi quelli a livello lo-
caletentati dalle amministra-
zioni comunali, &l punto che
il sistema diregge esclusiva-
mente in virtd di protoghe, in
taluni casi ultraventennali,

concezse alle 29 imprese di
cui sopra. E a cascata da
guesto sistema ingessato
che per anni ha visto un con-
nubio di reciproci interessi
tra le Istituzioni  le imprese,
sono poi scaturite le tante
criticita che di riflesso inte-
ressanc ancora oggi sia la
pessima qualita del servizio
riservata alluenza che le &l
trettante pessime condizioni

di lavoro (retributive & norma-
tive) riservate ai circa 400 di-
pendenti molisani-_ Ma sitor-
na, allimterna del documen-
t0, ad altre emergenze gia de-
nunciate nei mesi scorsi, a
partire dalla vetusta del par-
co macchine: «Che & trai pils
wetusti & livelle nazionale al
punto da costringere la Re-
gione a chiedere espresse
deroghe per continuare a far
circolare i tant autobus “fuo-
rilegge” classificati “ewro 0%
Cosi come vetusto sembra
essere il sistema tariffario &
le profonde differenze che =i
registranc anche per gli ab-
bonamenti. Criticit nella si-
curezza dei lavoratori e degli
utenti e stipendi & condizioni
di lavoro tra i peggior d'lta-
lia. «Problemi di carattere re-
tributivo & normativo imper-
Versano in tutte le realta
aziendali e i provvedimenti
disciplinari fioccano nel con-
fronti di coloro che asano ri-
bellarsi- affermano i segreta-
ri regionali. Un guadro inguie-
tante sul quale i sindacati
hanno accettato la tregua di
un mMese, su suggerimento
della Prefetiura, nel tentativa
di trovare soluzioni che po-
trebbero arrivare da un tevo-
lo concertativo al quale par-
teciparanno Regione & rap-
prasentanti delle parti socia-
li & datoriali.
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