P PERUGIA

“Nonostante Umbria Mobilita stia attraversando
una grave crisi finanziaria tanto da non riuscire a
garantire gli stipendi ai lavoratori, dal novembre
scorso 'azienda ha pensato bene di assumere alle
proprie dipendenze un ulteriore dirigente ammini-
strativo, Dalla venfica del contratto emerge un qua-
dretto totalmente dissonante con 1l periodo di auste-
rity che stiamo vivendo: il direttore percepira infatti
una retribuzione complessiva annua lorda di 200mi-
la euro. Oltre agli incentivi, che non saranno comun-
queinferion al 207", Lo afferma il consighere regio-
nale Massimo Monni (Pdl) a proposito del nuovo
dirigente assunto dall'azienda. “Come se non ba-
stasse - prosegue - dal contratto si legge a chiare
lettere che vengono inoltre assegnati, anche per uso

I consigliere regionale Monni (Pdl) denuncia: "Busta paga da 200mila euro, auto, casa e polizza sanitaria mentre i lavoratori aspeltano ancora aprie”

“Stipendio d'oro e benetfit per il direttore amministrativo di Umbria mobilita”

personale, una autovettura ed il telefono cellulare, 1
cui valori in termini di beneficio vengono determina-
i in base alle normative vigenti ed un appartamento
di servizio. E ancora: nel caso di utilizzo del servizio
ferroviario le spese sostenute saranno rimborsate, In
pitl, per quanto riguarda assistenza sanitaria inte-
grativa, ¢ posta a carico dell'azienda 1l costo di una
polizza assicurativa integrativa™. “A conti fatd, in-
somma - aggiunge - il direttore amministrativo di
Umbria Mobilita percepira una retribuzione di
gran lunga superiore persino a quella della presiden-
te della giunta regionale. Insomma - conclude - men-
tre i lavoratori e i dipendenti di Umbria Mobilita
aspettano ancora oggi lo supe:ndm di apnle per far
tornare i conti in famiglia, ¢'é chi si é accaparrato
una bella fetta di torta che, per la stragrande maggio-
ranza della gente, puo risultare molto indigesta™. 4



