Alitalia, il piano Lufthansa:
500 milioni e 6.000 tagli

Oggi le offerle ai commissari per rilevare la compagnia

di Leonard Berberi

n'offerta di circa moo

milioni di euro con-

centrata sulla sola par-

te aviation (la flotta, i
piloti e gli assistenti di volo, gli
slot), il dimezzamento del per-
sonale, la riduzione delle attivi-
ti di corto e medio raggio— da
anni in perdita per la concor-
renza delle low cost — € un
ruolo, ancora da definire, di
Etihad, I'ex azionista di mino-
ranza con il 49%. Eccole le in-
tenzioni su Alitalia da parte del
colosso dei cleli, il Gruppo Luf-
thansa, cosl come sintetizzato
al Corriere da tre fonti alla vigi-
lia della scadenza — perle 18 di
ogel — dei termini per la pre-
sentazione delle proposte di
acquisto di tutta o parte del vet-
tore tricolore.

Le stesse fonti sottolineano
come il governo sia orientato a
respingere — «per qualche
meses — l'ipotes] tedesca, tite
nendo 1 «sacrifici occupazioni
intollerabili». L'obicttivo del-
I'esecutivo sarebbe quello di
spostare il confronto a dopo il
volo, previsto per il marzo
prossimo, negoziando magari
sulla riduzione dei dipendenti
in cambio dell'ingresso di fon
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di come Fai o Cassa Depositi ¢
Prestiti.

Niente «pacchetio interos,
insomma. «Alitalia, cosi com's,
per noi non & interessante né
da un punto di vista strategico
né finanziario», ragionano ai
piani alti di Lufthansa. 1l perso-
nale di terra, per esempio, pre-
senta numeri troppo elevati. E
del resto con la concorrenza
negli acroporti 'handling si
trasforma nella parte plit sacri
ficabile. E questo comporta
un'incognita sul futuro di circa
seimila dipendenti su quasi 12
mila, tanti erano al 28 febbraio
quelli dell'ex compagnia di
bandiera.

«L’Ttalia & il nostro secondo
mercato pitt importante dopo
2li Stati Unitis, ha ripetuto Car-
sten Spohr, 'amminisiratore
delegato del Gruppo Lufthan-
sa, nelle diverse conversazioni
avvenute nel corso dell’anno
con questo giornale. «E come
la Germania ha un sistema de-
centralizzato del traflico ae-
reox. Linteresse '@ tutto. «Ma
Alitalia deve essere un‘altra co
sa rispetto a oggl ¢ con Roma
stiamo cercando di capire se ¢é
margine per pensare a una
compagnia nuova e piu snel-
las, fanno filtrare dal quartier
generale a Colonia.

Al tedeschi non basta con-

servare la quota di mercato nel
nosiro Paese: vorrebbero anzi
incrementarla anche utilizzan
do la divisione a basso costo
Eurowings sulla quale investi-
ranno 1,5 miliardi di euro. La
sola integrazione con la parte
di Air Berlin rilevata — 81 veli
voli, tremila dipendenti — ri-
chiedera almeno un anno e per
i tedeschi é il momento miglio-
re per rispondere agli attacchi
delle low cost: a partire da
guella Ryanair che da sola —
come calcola proprio Lufthan-
sa in un report interno —
«possiede il 13% del mercato
europeo contro il nostro gus,
primato che si conferma anche
in Italia.

Sul fronte Alitalia ora cf si
prepara a un inverno difficile
— come avviene sempre nel-
I'aviazione — «dopo un'estate
superiore alle atteses. Del pre-
stito-ponte di Goo milioni di
euro sarebbero stati usati 8o-
go milioni. Mentre i 300 milio-
ni aggiunti pochi giorni fa ser-
viranno soprattutto come de-
posito pressoe la «camera di
compensazione» della lata, un
fondo-garanzia usato per salva
guardare [ voli e [ passeggeri In
caso di fallimento di una com-
pagnia. Se fossero stati preleva-
ti dai s10-520 milioni rimanen
ti del primo prestito avrebbe si

gnificato lasciare il vettore tri-
colore con 210-220 milioni di
euro per i sel mesi da novemn-
bre a marzo che sono quelli
con guadagni molto bassi o
quasi azzerali.

«Mi sorprende linteresse di
Lufthansa, con tutto quello che
hanno da fare a casa», splega
I'analista John Strickland, di
rettore di JLS Consulting. Ma se
T'offerta arrivera «puntera alle
attivita profittevoli, come il
lungo rageio. 1 treni ad alta ve
locitd e le low cost causano
perdite sui voli domestici ed
europei». Non ¢ un caso, forse,
se nelle prossime setiimane sei
Airbus Azzo, presi in leasing
da Air One ¢ quindi ereditati al
momento dell'acquisto, ver-
ranno restituiti. L'obiettivo é ri-
sparmiare 18-1g milioni di euro
l'anno anche per «compensa-
re» il noleggio del Boeing 777-
300ER (preso da AerCap) che
costada 6,6 a 13,8 milioni.

Suivoli intercontinentali Ali-
talia &€ molto attiva: a fine mese
partono i collegamenti con
Nuova Delhi e Malé (Maldive),
si investe di piii su Los Angeles
¢ San Paolo, vengono confer-
mati Seul, Santiago del Cile,
Citta del Messico, Pechino,
['Avana. E sl punta a Johanne
shurg, Sudafrica.

Iberberi@carriera.it
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Passeggeri: le prime 10 compagnie in Europa... .. le prime 10in Italia
lanno 2016 = milioni di passeggeri trasportat]} {anno 2016 - milioni di passeggeri trasportati)
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1° Ryanair 1° Ryanair
2° Gruppo Lufthansa®* 2° Alitalia
3" lag** 3" easylet
4° AirFrance -Klm 47 Vugling
5" easylet 5° Lufthansa
6° Turkish Airlines 6" Wizz Air
7° Gruppo Aeroflot 7" Britsh Alrways
8" Gruppo Sas 8" Meridiana
9" Norwegian Alr 9" AlrFrance
10" Gruppo Air Berin 10° AirBerlin
13° Alitalia
*Lufthansa, Swiss, Austrian Alrines, Eurowdrgs "~ British Alrways, Iberi, fer Lingus, Vueling.
Alitalia Gruppo Lufthansa
Dipendenti (al 31 dicembre 2016} § 12119 ittt 123287
Flotta e 123 l weeees 508 (escluso cargo)
Tasso di riempimento velival (in %) @752 @ 791
Costo del personale (in milionidieuro} | 613 o 7354
Ricavi (in milioni di euro) 33124 21.660
LIt {in milioni di euro) | -199,1 L #1776
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