Cosi Flixbus da una lezione di concorrenza ai suoi detrattort

Homa. Se ¢'é una lezione da imparare dal-
la saga pugliese di Flixbus é che la coneor-
renza genera eoncorrenza, a danno di chi la
osteggia,

Lingresso della compagma low cost nel
mercato italiano aveva sollevato preoceupa-
zioni ed era finita in Parlamento, eon diversi
emendamenti che puntavano a mettere fuori
gioeo Flixbus, La provenienza geografica dei
parlamentari firmatari, perd, lasciava intui-
re che il vero terreno di secontro non era 1'Tta-
lia, ma la Puglia. Regione dove opera Maroz-
7i, azienda del gruppo barese Vinella ben
rappresentata all'interno dell’Associazione
nazionale autotrasporto viaggiatori, che ha
come presidente il capo del gruppo, Giusep-
pe Vinella,

Ora che il tentativo politico di boicottare
Flixbus & archiviato e che la multinazionale
& libera di operare, la Marozzi ha optato per
un piane B che prevede il licenziamento di
81 persone (su 92 assunti). La versione pre-
sentata in una lettera ai dipendenti & che la
coneorrenza di nuovi operatori ha messo in
difficolti gli affari sottraendo clienti e fattu-
rato: “Una grave e stahile contrazione dei ri-
cavi” non lascia altra scelta che “la totale
cessazione dell’esercizio diretto delle auto-
linee statati” e “la conseguente riduzione

del personale”.

La contrattazione con i sindacati & in corso
da novembre e martedi la vertenza é arrivata
a Roma, dove si & aperto un tavolo presso il
ministere dei Trasporti, L'offerta di mediare
attivando diverse forme di ammortizzatori
sociali & stata respinta e la Marozzi ha con-
fermato la volonth di volere mantenere solo
undici dipendenti, impegnandosi tuttavia a
“favorire nuove opportunité di assunzione in
altre realth imprenditoriali”. Una seena del
erimine perfetta, con Flixbus che sembra
mettere fuorl mercato la sua prima vittima.

Ma i bilanei della societd, garantiscono i
sindacati, sono inutile, ¢ gh autobus viaggia-
no pieni, “Pit che una erisi aziendale, il pia-
no della Marozz sembra una ristrutiurazio-
ne mascherata per potersi ricollocare sul
mercato con una strutbura organizzativa pit
snella”, dice al Foglio Eliseo Grasso, coordi-
natore nazionale della Fit Cisl per il traspor-
to pubblice lecale, Una struttura che ricorda
molte da vicine il modello Flixhus,

A sostegno di questa tesi ci sono almeno
due fatti, I primo & che per effettuare il ser-
vizio di trasporto sono indispensabili delle
autorizzazioni pubbliche rilasciate dal mini-
stero, autorizzazioni che non servono pii se
I'intenzione & chiudere Iattivita, ma che al

momento la Marozzi sembrerebbe non voler
restituire al ministero. Il secondo & I'essersi
assunti l'impegno di ricollocare gli 81 lavora-
tori. “Il sospetto che abbiamo - dice Grasso -
& che gia da tempo abbiano attivato rapporti
commerciali con altre aziende sui vari terri-
tori”, Esternalizzare i dipendenti e riassu-
merli attraverso altre societa permettereh-
be alla compagnia pugliese di trasformarsi
in una piattaforma che offre servizi di viag-
Zio senza avere autisti assunti direttamente.
Come fa Flixbus.

Ma la vicenda ha anche una valenza politi-
ca. Dopo aver insistito per vie legislative
seontrandost con la volontd del governo di
tenere sul mercato la concorrenza, la Maroz-
zi ei riprova e porta sul tavelo del ministero
un faseicole con 81 persone che risehiano il
lavorn, con tutte le conseguenze sociali che
la questione comporta, specialmente sul ter-
ritorio pugliese, dove risiedono almeno la
metd dei dipendenti, “Siamo al culmine di
una battaglia che si & consumata #ia da tem-
po nei rami del Parlamento & che riguarida
intero settore”, ricorda Grasso. Per questo
gli altri operatori hanno gli oechi puntati sul
caso “I risultati di gquesta vertenza hanno
una rilevanza nazionale e ereano un prece-
dente interessante per le altre compagnie”.
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