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Lavoro a termine:
causali derogate
con i contratti

Contratti collettivi e intese di
prossimita intervengono peral-
lentare i vincoli del DI 87/2018.
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Datori e sindacati stanno

siglando intese per aggirare
i vincoli del DI B7/2018

Nel secondo livello
ci sono stati interventi
anche sulle causali
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Contratti collettivinazionali e azien-
dali e contratti di prossimiti perdero-
gare alla stretta sul lavoro a termine
introdotta dal DI 87 /2018, Sono le due
strade che sistannoaffermando, per
arginarele conseguenze del provve-
dimento in vigore dal 14 luglio 2018,
chehacostreto leimprese arivedere
interamente i propri piani di gestione
dellavoro flessibile.
Lacontrattazione collettiva ha cer-
cato di arrutire alcune rigidita, se-
guendo due livelli di intervento:
® sono stati usati i rinvii che la legge
operain favore dellacontrattazione di
primoe secondo livello;
& hanno iniziato diffondersi 1 “con-
trattidi prossimita”, ovvero gliaccordi
aziendaliinderogaalle norme dilegge,
disciplinati dall’articolo 8 dellalegge

Contratti collettivi e di prossimita
per «salvare» il lavoro a termine

della legge 148 /20m (di conversione
delDl138/ 2011). S collocano nel pri-
mo filonei Cenlintervenuti sugli isti-
tuti che la legge — anche dopo il DI
87/2018 —assegnaalla contrattazio-
ne collettiva, come la durata massi-
ma def rapporti a termine, { limiti
quantitativiel'individuazione del la-
voro stagionale.

Durata e contingentamento
Lraccordo siglatodl 31luglio 2008 per
ilsettore delcinema e dell"audiovisivo
haprevisto«deroghe al numeromas-
simo di contratti dilavoro atempo de-
terminatos, stabilendo che le aziende
potrannosuperare il tetto quantitati-
vo massimo del 209, introdotto dal
Dlgs 812005 erimastoinvariato dopo
i1D187/2018 (che haaggiunto unulte-
riore tetto del 30%, applicabile alla
sommatoria deicontrattiaterminee
dei rapporti di somministrazione a
tempo determinato). L'accordo pre-
vede inoltre la possibilita, per idatori
dilavoro, disuperareiltettodi 24 mesi
applicabile airapportidilavoroater-
mine e di superare il numero massi-
mo di proroghe.
Itemadelladuratamassimaésta-
to affrontato anche dal rinnovo del
Cenl perilavoratori somministratisi-
glatoil 2a dicembre 2008, L'accordoha
allungato sino a 48 mesi il periododi
duratamassimadel rapportoatempo
determinato che pudintercorrere tra

un'agenzia per il lavoroeun sommi-
nistrato (ferma restando la durata
massima di 24 mesi di una singola
missione presso lo stessoutilizzato-
re). L'intesa hastabilito poiche lean-
zianita lavorative maturate prima del
17 gennaio 2019 si calcolano entro il
limite massimo di 12 mesi,anchese il
rapporto trale parti ha avutoin con-
crerouna durata maggiore. In questo
modo, viene difattoallungato il peri-
odo di lavoro che pud ancora essere
svoltoatempo determinato dai som-
ministratiche hanno accumulato lun-
ghi periodi di attivita prima dell'en-
trata in vigore del D1 87/2018.

Altri accordi collettivi si sono con-
centrati sul lavorostagionale, definen-
docon precisioneguali attivith lavora-
tiva possono rientrare nella nozione:
uninterventoopportuno, perché con-
sentedi“sottrarre” i relativirapportia
termine allerigidith del decreto.

E il caso dell'intesa sul trasporto
acreo firmatal novembre 2008, che
haregolatola stagionalita nell ambito
delleattivita operative perun periodo
massimo di sei mesi, compresi tra
aprile e ottobre di ogni anno, e di
quattro mesi per periodi diversamen-
te distribuiti, facendo sicheiperiodi
dilavoro svolti con contrattidilavoro
a tempo determinato stagionali non
concorranoadeterminare il limite di
durata massima fissato dallalegge.

Suunbinario diverso - manonne-

cessariamente alternativo - si sono
collocati gli accordi di prossimita,
quelleintese che - adeterminate con-
dizioni —consentono di derogarealle
norme dilegge, anche senzaun rinvico
espressodel legislatore al potere inte-
grativodel contratto collettivo. Que-
steintesesidiffondono sempredipit,
perché sonoparticolarmente adattea
maodellare ivincolilegaliinfunzione
delle esigenze delle imprese edeiloro
dipendenti, anche se non sono molto
pubblicizzate.

Causali

Listituto che dominanegliaccordi di
prossimita & la causale: gli accordi
spostano nel tempo il momento nel
guale diventa obbligatorialasuain-
treduzione (allungando, quindi, il pe-
rindo della cosiddetta acausalita), o
individuano causali aggiuntive ri-
spetto a quelle legali. Queste intese
sonovalideacondizione che rispetti-
noalouni parametri normativimolto
stringenti, e devono essere necessa-
ramente siglate al secondo livello
contrattuale, quindi su base territo-
riale o aziendale. Non & ammessala
stipula di accordi di prossimitaalivel-
lo nazionale: sono, quindi. inefficaci
eventuali clausole diaccordi collettivi
nazionali che introducono nuove
causaliocambianole regole previste
dal DI 87/2018 su questotema.
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