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Borsa e sindacati bocciano Alitalia

«I conti continuano a peggiorare, serve un piano industriale»




[image: image2.png]ROMA u Per Alitalia 'effetto della ri-
mestrale - con I'appesantiniento delle
perdite da 141 3 157 milioni — ha
provocato uno scossone in Borsa: il
titalo ha chiuso in ribasso dell'],35%
(a 0,9284 euro), dopo aver aperto sul
minimo di 0.851 euro (-8,5%), con un
andamento altalenante per 'intera gior-
nata, che lo aveva portato a un’ora
dalla chiusura delle contrattazioni a un
massimo di 0,96 (+1.5% circa).

1 sindacati. all'unisono, chiedono al
nuovo Governo di zprire il dossier Ali-
talia, per verificare Ie strategie di politi-
ca industriale dell"azienda. chizmando
in causa I'ad e presidente Giancarlo
Cimoli: «1 conti peggiorano, si rischia
un declino inarrestabile — sostiene il
scgretario generale defla Fit-Cisl. Clau-
dio Claudiani —. Da tempo denuncia-
mo che la strategia di Cimoli & falli-
mentare: la_parte_del leone & fatta
dall' abbattimento dei costi, in prinus i1
costo del lavoro, mentre i ricavi conti-
nuano a diminuires. Sopraturto ai sin-
dacati non ¢ piaciuto il riferimento agh
scioperi, indicati nella relazione della
trimesirale come una delle principali
cause dell‘aumento defle perdite, insic-
me all'incremento del costo del carbu-
rante. «Cercare un colpevole per I'an-
damento negativo dei conti e sindaca-
i 0 nel petrolio & ridicolov. sostiene il
responsabile del trasporto aereo della

Filt-Ceil. Mauro Rossi, che invita il
management ad_occuparsi maggior-
‘mente del calo dei bigliett venduti. <1}
dato che distingue Alitalia dalle alire

compagnie in wito il mondo & che
ovunque c'e una ripresa di fatturato,
dei proventi, per Alitalia no — aggiun:
ge Rossi . Si smetta di ragionare sul
piano finanziario e si cominci a lavora-
1e sul piano industriale».
Alnuovo Governo if sindacato chic-

de di estendere la verifica sulla politica
industriale all'intero comparto aerco:

«Intendiamo chiedere all’Esecutivo un
incontro urgente — afferma il segreta-
tio nazionale dell'Ugl Trasporto aereo
Roberto Panella —. Al ministero delle
Attivita produttive c’2 gia un tavolo
aperto e ora si tratta di prendere il
confronto in quela sede. E ineludibile
una verifica sul posizionamento strate-
gico della compagnia e sulle politiche.

di sistema del trasporto aereo».
Quanto all‘ipotesi di cambio ai verti-
ci della compagnia. tra  sindacati emer-
gono posizioni distinte: «Anche se la
scelta del direttore d’orchestra spetta
all'azionista — spiega il numero uno
della Fit-Cisl — serve un rinnovamen
to. Credo che il nuovo Governo debba
ovare le giusté Soluzioni anche per la

gestione del gruppo, individuendo un
Miove management con le giuste pro-

fessionalith  stabilendo compensi lega
i i risultati». Per i sindacati il ruolo di
ade quello di presidente, quantomeno,
vanno scissi: «Le voci sul cambio dei
vertici si rincorrono da molto tempo ¢
non ci_ appassionano — spiega il rc-
sponsabile della Fit-Ceil — ma al di I2
dei nomi, sulla plancia di comando ci
deve essere un figura operativa_che
abbia una profonda conoscenza del ser
tore. Non deve essere necessariamente
il capo azienda. Ci vogliono dei diretto-
fi e dei manager del setiore per fu
funzionare Iaziendas. A prendere I
distanze dal toto-nomine ¢ la_ Uil
«Non abbiamo mei partecipato, né ab-
biamo in programma riunioni di cate
goria per chiedere un incontro con i
Governo a favore di un cambiamento
dei vertici» afferma il segretario nazio-
nale della Uil, Marco Veneziani. che
ggiunge: «ll management va deciso
dagli azionisti ¢ non dai sindacatis.
Volare. Al ministero del Welfare

ieri & stata definita a procedura per i
trasferimento della Cigs ai lavoraton
di Volare Group dalla vecchiz ammin
strazione controllata a Volare spa, la
societd costituita da Alitalia con I'ac-
quisizione della compagnia di Gallara-
te. Nel verbale di accordo si prevede Ia
cassa integrazione con una durata d
12 mesi, a partire dal 14 aprile 2006,
‘per 390 addett (citca Ia meta del perso-
nale di Volare spa).





17 maggio - il sole 24 ore - Borsa e sindacati bocciano Alitalia. Rossi (Filt Cgil) «I conti continuano a peggiorare, serve un piano industriale».doc

