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Ferrovie. Siglata 'intesa con i sindacati

Macchinista unico
€900 assunzioni
entro quest’anno

Marika Gervasio
MILANO

ema Macchinistaunico alla gui-
dadi tuttiitreni a partire dal14
giugno e almeno Yoo nuove as-
sunzioni nel gruppo Ferrovie
Per quest’anno. Sono questl, in
sintesi, alcuni dei punti chiave
dell'accorde programmatico
perilrilancio competitivo del-
le Ferrovie, siglato conisinda-
cati di-categoria Filt-Cgil, Fit-
Cisl, Uilt, Ugl e Fast, che preve-
de, inoltre, un riassetto orga-
nizzativo della rete, il reinte-
gro di attivita di manutenzio-
ne prima esternalizzate e la
riattivazione del fondo Fs per
la gestione del personale in
uscita(unico punto dell'intesa
sottoscritto anche dall'Orsa).
«LIn passo decisivo in dire-
zione dellariconversione indu-
striale e del riposizionamento
di Fs sul mercato nazionale e

suquellointernazionale -com- .

menta Mauro Moretti, ammi-
nistratore delegato delgruppo
Fs -. E un accordo fondato su
un programma di azion indu-
striali ben definito e che ha vi-
sto aderire in modo unitario le
maggiori organizzazioni con-
federali. L'accordo consentira

di completare la riconversio-
ne dell'impresa governando le
mobiliti senza creare ecceden-
ze e anzi addirittura riapren-
do assunzioni mirate. Si tratta
di un accordo storico anche
per quanto riguarda gli equi-
paggi giacché, in conseguen-
za degli ingenti investimenti
fatti negli ultimi anni in tecno-
logie di automazione per au-
mentare la sicurezza, si supe-
ra il tabl del doppio agente di
condotta e, con gradualita, si
riformala composizione degli
equipaggi introducendo il
macchinista unico».

" Eilsegretarionazionale del-
la Filt Alessandro Rocchi ag-
giunge che «finalmente si e
sbloccato un lungo periodo di
paralisi delle relazioni indu-
striali nel gruppo Fs e delinea-
to un percorso che deve ripri-
stinarele condizioni perun'in-
tensa ed efficace contrattazio-
ne aziendale sui processi rior-
ganizzativis,

Sul fronte elettrodomestici,
dopo 14 ore di trattative (si ve-
dall Solezq Orediieri}, Electro-
lux e sindacatinon hanno trova-
tol'accordosuesuberi e riorga-
nizzazione dello stabilimento

diPorcia(Pordencne). La palla
adesso passa al ministero del
Welfare, che potrebbe convo-
care le parti gia la prossima set-
timana. Avienda e sindacatire-
stano distanti sui ritmi produt-
tivi: 'azienda ha fissato in o7 il
numere di lavabiancheria da
produrre all’ora su cinque li-
neesucui siarticolerdl'impian-
to friulano (rispetto alle attuali
nove),maisindacati noninten-
dono salire oltre i 01 pezzi, se-
condo il mandato ricevuto dai
lavoratori nelle assemblee.
Fiom, Fim e Ullm, inoltre, riten-
gono prioritario l'utilizzo di
una sesta linea produttiva,

«Vistal'impossibilita di rag-
giungere un accordo sull'au-
mento della produttivita - si
legge in una nota dell’azienda
-.cheé parte fondamentale per
la realizzazione del progetto
da 22 milioni per la nuova or-
cia, i vertici di Electrolux han-
no deciso la sospensione
dell'investimento, Il tavolo mi-
nisteriale & ora davvero ulti-
mo trenoy. In attesa della con-
vocazione del governo, a Por-
cia domani comincera una se-
rie di nuove consultazioni tra
le Rsu e lavoratori.

Infine, la settimana che sta
per iniziare sard caratterizzata
dall'apertura, martedi, dellasta-
gione dei rinnovi contrattuali,
Una stagione che sard il primo
banco di prova del nuovo mo-
dello contrattuale, firmato nel
gennaio scorso da turee le parti
sociali ad eccezione della Cgil.
I primi a partire, proprio dopo-
domani, saranno gli alimentari-
sti di Flai-Cgil Fai-Cisl e Uila
con una piattaforma unificata,
mantre per Fim, Fiom e Ullm,
in rappresentanza dei me-
talmeccanicisi profilano piatta-
forme differenziate; il termine
& il 30 giugno prossimo.

Al blocchi di partenza del
confronto per il contratto gli
alimentaristi si presentano
con una griglia unitaria di ri-
vendicazioni(sivedall Sole 24
Oredeli6aprile) che, in ottem-
peranza alle nuove regole, ri-
conosce la durata triennale
del contratto e prevede unc
spazio maggiore per il secon-
do livello ma che avanza an-
cheunaproposta diincremen-
tosalariale consistente:173 eu-
ro da verificare, negoziaimen-
te, per il recupero degli even-
tuali scostamenti.
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