IL CRAC DELLE PARFECIPAEE
gli autobus municipali

shandano sui permessi
Assente un autista su tre

Il record a Barti: 1l 3 7% det conducenti va in congedo
sempre nei weekend. Cosi anche a Roma e Palermo

I’'inchiesta

di Paolo Bracalini
2 Mariateresa Conti

T on solo stipendifici per
i politiciindeclinooami-
cida sistemare, Nonso-
lo paradiso di assunzioni clien-
telari. Le partecipate, inpartico-
larequelle deltrasporto pubbli-
co, tra le pit inguaiate secondo
ilreportdell'excommissario al-
laspendingreview Carlo Cotta-
relliperché affette dabuchidibi-
lancio monstre (vedi laromana
Atac) accompagnati da altret-
tanto mostruosi compensi peri
dirigenti, hannoun altro brutto
vizio che le accomuna: quello
dei furbettd dell'assenteismo.
Dalla Sicilia a Roma, passando
per Bari, denunce, inchieste, ve-

rifiche proliferano. Mail male &
difficile da debellare.

Proprio da Bari, dalla puglie-
se Amtab - perdite pari a circa
1,4 milioni di euro - arriva uno
degli ultimi esempi, che ha ap-
pena portato all’apertura di
un'inchiesta della Procura di
Bari, peroraacarico diignoti. 8i
einfatti scopertochesu450auti-
stidell’aziendaben 150 usufrui-
scono dei permessi speciali per
assisterefamiliaridisabili previ-
stidallalegge 104 del 92, Diche
sitratta? Elanormacheda, achi
assiste un familiare non auto-
sufficiente, la possibilita di as-
sentarsi per tre giorni al mese
senza preavviso. E se per casoi
familiari disabili sono pin
d'uno, i giorniliberi si moltipli-
cano. L'indagine dei carabinie-
1i - nell'ambito di un accerta-
mento globale su proroghe di
appalti e assunzioninell azien-
da - & sulla legittimiti dei per-
messl. E sulla strana prolifera-
zionedidisabiliproprionellefa-
miglie degli autisti. Stranamen-
te, poi, tutt bisognosi di cure
proprioneiweekend. Gliautisti
dellabarese Amtabche godono
dellalegge 104 sono 150su 400.

Vale adire labellezza del 37 per
cento. Eipermessisiconcentra-
nosoprattutto di venerdi, saba-
to e domenica, giomi in cui
'azienda dei traporti di Bari si
trova regolarmente «sottos di
30 autisti. Mica male.

E ai problemi creati dalle as-
senze(chel Amtabdeveconce-
dere per legge, e senza preavvi-
so}siaggiungono poiipermes-
sisindacali.«Duemilagiornial-
I'anno, divisiovviamentetrai di-
pendenti, rappresentanti delle
novesiglechesonopresentinel-
I'azienda di trasporto urbanao -
scrive il Corrieredel Mezzogior-
no-Epoicisonolemalatde e gli
infortuni che hanno fatto salire
il tasso di assenteismo al 10 per
cento, quasiil doppio della me-
dia nazionale. Questo dieci per
centocorrispondeacircadfau-
tistiinmenoin servizio ognian-
no, per un costo di 3imila euro
adipendente che viene versato
dai cittadini ma che non si tra-
sforma in ore dilavoros.

Un trucchettonon nuova, quel-
lo dellalegge 104 per assentarsi
aproprio piacimento, e se poiil
servizio di trasporto pubblico si
blocca per mancanza di autisti

ma s, chi se ne frega. Un caso
praticamente identico é esplo-
sopropriounannofaeriguarda
un'altra azienda di trasporto
pubblico sull'orlo del crac,
I’ AmatdiPalermo. Asollevareil
casg, con un'interrogazione
presentata alla Camera e indi-
rizzata al ministero del Lavoro,
ildeputatodella LegaNord Mas-
similano Fedriga. All'Amat in-
fatti su 1.900 dipendenti ben
500 fruivano dei permessi della
legge 104, E, guarda caso, i per-
messisiconcentravanoinperio-
dimoltoambit ed estremamen-
e sospetti, come i dintorni di
Ferragosto. Nella lista nera, of
course, 1on poteva mancare la
romana Atac. Qui non trovia-
mo il trucchetto dellalegge 104
maunastranapropensionealla
malattia. Nel febbraio scorso é
stato calcolato che almeno 970
al giorno restano a casa con re-
golare certificato medico. Siag-
giungono poi gli amministrati-
vi - circa 100 su 1300 assenti,
sempreal giomo-edancoracir-
ca 300 operai su 3mila. In me-
dia, gli assenti giustificati sono
circail 15% del totale. Algiormo.
Con qualche picco del 22% co-
me quello che si & registrato ad
agosto del 2013,




