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Cstp, cig agli autisti
c’e 'ok dei sindacati

Le condizioni dei lavoratori:
firma dopo il contratto
di servizio con la Provincia

L'intesa c’&. L'ultimo tassel-
lo chemanca primache inizi
lacassaintegrazione in dero-
ga anche per gli autisti del
Cstp riguarda la firma dei
contratti di servizio con la
Provincia di Salerno. Dai
quali si capira esattamente
quanti chilometri in meno
porterad l'adeguamento dei
corrispettivi (i fondi, nel
complesso, destinati al Cstp
restano gli stessi, ma & stato
aumento il pagamento per
ogni chilometro effettuato).
Stando alle previsioni, con
un possibile taglio di 460mi-
la chilometri annui, gli esu-
beri da gestire con gli am-
mortizzatori sociali sono di
venti unita. Il che vorra dire
che ogni conducente dei
mezzi dovra fare un giomo
di cassa integrazione al me-
se. La manovra portera
all'azienda un risparmio di
#00milaeuro. A cuisiaggiun-
gonoidiimilaeurodellacas-
sa integrazione per i dipen-
dentiindiretti (tra cuigli am-
ministrativi} e i 750mila
dell’abolizione del ticket
mensa. Nel complesso, que-
sta prima fase di gestione del
costo del personale, portera
al Cstp un risparmio superio-
re ai 2'4 milioni di euro. leri
mattina, a discutere dell"ar-
gomento, le segreterie pro-
vinciali di Filt Cgil, Fit Cisl,
Uiltrasporti, Ugl Trasporti e
Faisa Cisal, il direttore gene-
rale dell'azienda, Antonio
Barbarino e il liquidatore
Mario Santocchio. Lariunio-
neestataaggiornataadoma-
ni mattina.

«l sindacati - sottolinea
Santocchio - si sono detti di-

"

Liquidatore Santocchio
faccia afaccia con gli autisti

sponibili  all’applicazione
dell'accordo, quindi
all'estensione del cassa inte-
grazione in deroga anche al
personale di guida e al so-
spensione del ticket mensa,
ma prima di sottoscrivere
unaccordo hanno chiesto di
poter conoscere 'entita dei
taglial programma dieserci-
zio relativo al contratto peri
servizi extraurbani che do-
vremmo firmare nei prossi-
mi giorni. Possiamo essere
soddisfatti - continuailliqui-
datore dell'azienda - di que-
staaperturadelle organizza-
zioni sindacali rispetto a mi-
sure di intervento sul costo
del personale che, in questa
fase, riteniamo essere indi-
spensabili per garantire'av-
viodiun processo dirilancio
dell'aziendas.

Rilancio che passer, ne-
cessariamente, per l'avvio
dell'amministrazione con-
trollata del Cstp. E che, peri
dipendenti, si tradurra in un
altro capitolo da affrontare,
ovwvero quello della mobili-
ta, per 58 unita lavorative
che matreranno I'et pen-
sionabile nei prossimi due
anni, giaa partire da ottobre,
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