Trasporti || caso era finito in Procura. L'assaciazione e gestita da Cgil, Cisl e Uil che hanno sospeso | rapporti con I'azienda

Mense «pazze» all’Atac. Arrivano i buoni pasto

[1dg annulla il contratto con il «Dopolavoro» che incassava 54 milioni senza controlli sul servizio

Le altre attivita da regolare

Stabilimento balneare

centri sportivi e un hotel

M Scioltiinun colpo solo tut
icontrattifral’ Ataceilsuoe=Do-
polavoros, accordi risalentian
cheal 1974. Acominciare dalla
gestione delle mense e dei di-
stributori auwtomatici, chever-
ramessaagarae lacuiconven-
zionesard sostituita dall'emis-
sionedi buonipasto. Unman-
cato introito per 'associazio-
ne costituita da Cgil, Cisl e Uil
dioltre 8 milioni di euro, Leal-
tre attivith socio-ricreative
centri sportivi, lo stabilimento
di Castel Fusano, i bilanciond
dapescae'hotel Concad'Oro
Ll.l Roccarasno — Verranno rego-
lamentate dacapo, masucces-
sivamente. La decadenza de-
gli accordi & stata firmata ve-
nerdi dal diretiore generale
Marco Redtighieri, dopo che
I'IL']]L" sCorse sellimane aveva

portato in Procura un dossier
contenente un intero eapitole
sulla gestione del « Dopolavo-
row. Lassociazione della aipli-
ceniteneva da Atac ogni anno
un rimborso di oltre 5.4 milin-
nil"anno, caleolato non sulnu-
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di Atac

mere di pasti erogati, ma su
unacifraforfettaria. L'azienda
capitalina, infatt, corrispon-

deva al Dopolavore «'1%
sull’80% dell imponibile previ

denziales di tuttd § suci 12.000
dipendenti; su 544 miliond di
imponibile, 1a cifra corrispo

stit era di 5.4 milioni di euro.
Ma non & finita. Quando sire

cavano a mensa, i lavorator
pagavanao la cifra fissa di 2.0
euras, che moldplicata pericir-
ca 4.000 utenti giornalieri del-

le mense Atac fa 8.400 euro al
giorno, altri 2,5 milionise con-
sideriamo 300 giorni lavorati-
vil'anno. Dungue, il imborso
dall’ aziendaarrivava in manie

raforfettaria considerandotur

ti i dipendenti, guando gli
utenti erano append un terzo
del totale; capita spesso, infat

ti, cheautisti e macchinistisia

no costrett per maotivi di tem-
PO, orario e necessitd varie, ad
organizzarsi in maniera diver-
sa e non poter usufruire delle

mense aziendali,

Unproveedimento forte su-
gliaccordiinessere conil«Do-
polavoros era aleso da giorni.
Giia a marzo, il sindacato Faisa
Comfail aveva attaccato dura-
mente le sigle Cgil, Cisl e Uil
snocciolando i primi numeri
sullargomento. Lra seguita il
25 maggio un’audizrione in
Commissione  parlamentare
Trasport durante la quale sla
il senatore — ed ex assessore —
Stelanc Esposilosiail dg Retti-
ghieri avevano annunciato la
presentazione in Procura di
unespostosul temain guestio-
ne. Dopoaver studiato attenta-
mente gli accordi (hen sette, il
primo risalente al 1974, "ulti-
moal 2008), Rettighierisicap-
pellato allafusionefra Dopola
voro Cotral (Metroe Dopolavo-
ro Alac, avvenula il 1 gennaio
2016, confluite in «Dopolavo-
roAtacCotraly: undiverso sog-
getto che richiede accordi ex
novo,

Inattesadella plausibile rea-
zione diCgil, Cisl e Wl -chein
settimanahannosospesoirap-
porti istituzionali con 'azien
da-&dacapireanchequalisa-
ranno le ripercussioni sul Do-
polavoro stesso. Ad oggi, I'as-
sociazione conta ben 20 perso-
nenel propricorganigramma:
unpresidente, 2 vice presiden-
ti, 3 presidenti di commissio-
ne, 11 consiglieri e 3 compo-
nentidel collegio dei sindaci.



