Sindacati. Ugl e Usb firmano, doﬁuo la tgil e la Cisl. Resta il no della Uil che minaccia ricorsi legali

Sul contratto i si sono maggioranza

Giorgio Poglioth
ROMA
Dopola Filt-Cgil ela Fit-Ci-

sl, ieri anche I'Ugl e I'Usb han-
no firmatoil contratto naziona-
le del trasporto aereo, per la se-
zione vettord, insieme al taglio
del costo del lavoro una tan-
tum per 31 milioni di euro dare-
alizzare nel 2014, Con le nuove
adesioni diieri, le sigle che han-
no detto "si" superano ampia-
mente la maggioranza degli
iscritti ai sindacati in Alitalia,
anche serestail problema "poli-
tico" di gestione dell’accordo
contro il quale si & pronunciata
la Uilt (primo sindacato tra pi-
loti e assistenti di volo), Anpac,
Anpav ed Avia che chiedono
wun riequilibrio dei sacrificis.
11 fronte del "no” ha scritto ai
manager di Alitalia per diffidar-
li dall'attuazione dell'intesa sul
taglio delle retribuzioni nei
confronti dei propri aderenti e
dei lavoratori, contestandone
la validita in quanto «incide su
diritti individuali irriducibilis,
minaceiando di presentare ri-
corsinelle sedi gindiziarie.

Decisivo, su questo sposta-
mento dell'ago della biancia; &
stato il via libera del numero

unodell' Ugl, Giovanni Centrel-
la, - inizialmente contrario afir-
mareunaccordoseparato -, do-
po che & stato ricevuto ieri
dall'ad di Alitalia, Gabriele Del
Torchio ¢ poi dal ministro dei
Trasporti Maurizio Lupi. «ll
puzzle- ha detto Lupi - si sta ri-
componendo. L'UglelUsbhan-
no firmato, stiamo al 659, Ve-
dremo le associazioni profes-
sionali. Mi auguro che la Uilt ca-
pisca che oltre alla rappresen-
tanza deve esserci la compa-
gnia dove i piloti possano esse-
re rappresentatin.

1 sindacati si richiamano il
Testounico sullarappresentan-
za del 10 gennaio che ai fini
dell'esigibilita di un contratto
nazionale prevede che venga
sottoscritto da sigle pari alme-
noal soss+1 della rappresentan-
za (intesa come mix tra iscritti
¢ voti certificati alle elezioni
delle Rsu), previa consultazio-
ne certificata dei lavoratori (a
maggioranza semplice), Con le
ultime adesioni il "quorum” ri-
sulta largamente superato in
Alitalia (anche se in questo ca-
sosi considera il solo dato deghi
iscritti), tuttavia restala contra-
rieta del sindacato pill rappre-

sentativo di due categorie chia-
ve, i piloti e il personale navi-
gante, e delle loro associazioni
professionall. La maggioranza
non cambia se il quorum si cal-
cola sui somila dipendenti del
trasporto aereo, trattandosi del
contratto nazionale di settore.

La parte generale di questo
contratto di settore era stata si-
glata il 2 agosto zo13 da Filt-
Cgil, Fit-Cisl, Uilt e Uglt, che lo
scorso 27 maggio hanno firma-
to la sezione controllori di volo
con Assocontrol (rappresenta
Enav, Techno Sky e Sicta) men-
tre giovedi scorso & toccataalla
sezione vettori con Assoaereo
(cherappresenta Alitalia). Van-
no ancora definite le sezioni
specifiche con Assocatering,
Assaeroporti, Assohandlers e
Fairo (compagnie straniere che
operanoin Italia).

Anche il ministro del Lavoro,
Giuliano Peletti, ha auspicato
un superamento delle divisioni
sindacali: «Sarebbe molto gra-
ve se da una discussione legitt-
matrale parti derivassero com-
plicazioni = ha detto-, Spero
che tutto questo non facciasalta-
re 'accordos., Poletti & interve-
nuto anche sull'auspicio del pre-

sidente dell'Enac, Vito Riggio,
che vettori low cost operanti in
Ttaliacome Ryanair e Eagyjet at-
tingano per leloro assunzioni in
Ttalia nelleliste degli esuberi Ali-
talia, spiegando che deve essere
solo un auspicio, un obbligo
unon & nelle cosen.

Nel merito, per effetto del ta-
gho del costo del lavoro, tra lu-
glio e dicembre il personale Ali-
taliaavraunariduzione dellosti-
pendio da un minimo di 85 euro
almese (perilavoratoriditerra)
fino ad oltre 1.300 euro (per co-
mandanti piil anziani e dirigen-
ti). Gli assistentidi volo avranno
cirea 300 euro in mend al mese.
Il contributo straordinario non
interviene per le retribuzioni
sotto i zomila euro (impiegati,
tecnicie addetti diterra) e va dal
4% (fino a 3omila euro lordi di
reddito) al rres (oltre 100mila),
Al personale navigante non ver-
racorrispostalatredicesimaadi-
cembre, Nessun aumento per il
2014, mentre nel biennio succes-
sivo scatterd un incremento del
o per il personale di terra (in
media 120 euro) che diventano
7% peril personale navigante, di-
stribuiti in due tranche,
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