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Licenziato in tronco per aver osato
pariare di sicurezza in un convegno
Sui port, & stato reintegrato ieri gra
zie a un accordo extragiudiale: &
successo aun portuale toscano, Mar-
co Andrea Bogaz, 39 ann, dipen-
dente della Porto dif Carrara Spa che
per giunta & anche delegato Cil.
concomitanza con a prima udienza
davanti al Tribunale del lavoro, ieri &
stato stipulato un accordo extragiu-
diziale firmato da Cgil, Cisl, Ui, la
Porto Spa e il sindaco di Massa, An-
gelo Zubbani, per cui 'azienda ha ri-
tirato il licenziamento.

La Porto di Carrara, specializzata
nel trasporto di marmo, con unallet-
tera dei primi di marzo contestava a
Marco Andrea la partecipazione ad
un convegno organizzato da Cgil
Filt (s di Carrara che regionali) 1l 23
‘gennaio per discutere dei port tosca-
nie delle garanzie sulla sicurezza dei
lavoratori. In quella sede il lavorato-
e avrebbe detto parole come «peri-
colosita e frasi come «a sicurezza &
considerata solo un costoy; arrecan-
do quindi un danno allazienda stes-
sa (questa la scusa del licenziamen-
0). Si trattava di un'iniziativa pub-

blica sulla portualita toscana ¢ Ja si-
curezza nei port,alla presenza del-
Vassessore regionale alle infrastrutiu-
re elogistica, Riccardo Contis in cui &
stato illustrato un progetto di tuttala
Cgil - spiegava la scorsa seftimana il
segretario generale della Cgil locale,
Patrizia Bernier  la cosa che mi ha

colpito di piir che il lavoratore ha i
covuto la lettera di licenziamento il
giomo I'approvazione del decreto
sulla sicurezza, il 6 marzo».

Le ragioni vere del licenziamento
sembrano piuttosto la proposta
avanzata dalla Cgil i mettere in rela-
zione la situazione dei port toscani
di Piombino, Carrara e Livomno per
costruire un sistema porti che dedi-
chi particolare attenzione ai temi del-
lasicurezza, con 'obiettivo di recepi-
re anche il recente testo unico sulla
sicutezza, e quind creare degl s i
sito, vale a dite coordinament i la-
voratori che in collaborazione con
Asle Autorita postuale in grado di fa-
e ispezioni sulle banchine.

Nel frattempo perd, il presidente
ella regione, Claudio Martini, '
sessore regionale ai rasporti Conti e
il sindaco di Massa, Angelo Zubbani,
hanno fatto capire in ogni modo al-
Tazienda che si doveva arivare a un
accordo e per il lavoratore licenziato

in tronco ¢'¢ stata una grande mobi-

litazione dilavoratori. La scorsa setti-
‘mana hanno scioperato per due ore
tutti | 142 dipendenti dell'azienda e
si2 svolto anche un sit-in di protesta
conla partecipazione di molt avora-
tori della zona, militanti dei partiti
della sinistra e alcuni portuali geno-
vesi del Comitato Fronte del porto,
che da alcuni mesi si batte per la si-
curezza ¢ il ritomo della banchine
italiane a societa miste con il 51% ge-
ito dalle Autorita portuali. Con tan-
te pressioni, finalmente si & arrivati
al documento di ieri dove si ribadi

sce ancheintento di dar vitaa un ta-

volo allargato sulla portualita.

«dt modello di coesione sociale ha
vinto una bellasfida - ha commenta-
toa caldo il seretario generale della
Cgl Toscana, Alessio Gramolati - &
un ottimo risultato per tutte le parti
in causa che cancella un'ingiustizia
& apre una prospettiva di migliora-

‘mento per lo sviluppo dellazienda e
per la sicurezza dei lavoratori, Ora
guardiamo_avanti, ora_dobbiamo
vincere la sfida per lo sviluppo della
portualita toscana, Di witorno alla
ragionevolezzay parla anche i segre-
tario generale della Filt toscana, Ma-
rio Bartaluce.
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