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Intervista a Epifani: Francia e Spagna agiscono, da noi si sostiene che & tutto ok
Alle Fs dico: ritirate quel licenziamento. Ora basta con I'attacco ai servizi pubblici
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(% un’emergenza economica
chein altri Paesi d'Europa porta
a interrompere le vacanze per
riunire gabinetti di crisi mentre
in Italia si dice che tutto & gia sta-
to affrontato e risolto. «Qui la
notizia é F'aumento delle ore di
straordinario perché sono state
detassates, afferma Guglielmo
Epifani in un'intervista a 'Uni-
ta, «non si parla dei posti di la-
voro che si perdono, del Sud
che arranca». Qui si fa una ma-
novia «depressivas lasciando a
sé stessi i redditi da pensione e
da lavoro dipendente. Nell'at-
tacco al mondo del lavoro c'&
anche questo per il leader della
Cgil. Che chiede il ritiro del l
cenziamento del macchinista
Dante De Angelis, non difende
chinon fail proprio dovere, ma
dice che Brunetta sbaglia a gene-

nalizzare. «Con I'equazione,
pubblico-inefficiente,  priva-
to-cificiente si fa spazio a chi
vuole che scuola, sanita e assi-
stenza siano meno pubbliche ¢
pitt privates

Dante De Angelis & stato
licenziato per giusta causa.
£ un licenziamento giusto?
«No, secondo me no. Mi sem-
bra cheanche le reazioni lo con-
fermino-.

Per Pazienda ha detto il falso
e P'ha danneggiata. Dov'
Pingiustiz:
«ntanto quando  Cipolletta,
personaleale ¢ seria, dice che le
dichiarazioni di De Angelis han-
no prodotto un danno di imma-
gine alle Fs creando allarm
smo, mi pare che finisca con lo
scambiate le cause con gli effet-

i segue a pagina 3
Cosafamale alle Fs!

«Non le dichiarazioni di De An-
gelis, mai disservizi verificati dai

viaggiatori, | casi anche gravi,
pensoalla rottura dei mezzi. Co-
me fai a licenziare un lavoratore,
peraltro delegato alla sicurezza,
per eccesso di drammatizzazio-
ne delle condizioni di sicurezza,
quando queste riguardano gl
utenti? Mi pare che la motivazio-

nenon reggar.
lllicenziamento andrebbe
ritirato?

«Si, non ¢¢ dubbio. Tra Taltro
‘mi pare chele Fs finiscano col fa-
te un autogol perché al primo
problema disicurezza che doves-
se essercl finirebbero ancora di
pit dalla parte del torton.

Pensa o stesso degli otto
dipendentl licenziati perché
uno timbrava il cartellino per
tutti

«Non conoscobenet fatti, ma di-
o questo: se la timbratura del
cartellino provoca un danno al-
Fimpresa il lavoratore ha una re-
sponsabilita molto grave. Se la
timbratura del cartellini non &
fatta per lucrare sullo straordina-
10 0 sull‘orario, & un fatto grave
‘manon dellastessa gravitd. Icon-
tatti prevedono per un diverso
grado di responsabilita un diver-
50 grado di sanzione. Non cono-
sco nel dettaglio 1 fatti di Geno-
va, perd Ia rego-
Ia generale deve
esser questar.
Cun giro di
vite contro i
tavoratori. '8
unfilo tral
licenziamenti
nelle Fs o
messaggio inviato dal
‘governo attraverso il ministro
Brunetta?

<Va premesso che per la Cgil chi
non é difendibile, non é difendi-
bile. Un sindacato non difende
chinon fa il proprio dovere. Un
sindacato che rivendica la tutela
dei diritt deve aver chiara anche
Ia cognizione dei doveri. Quindi
i fannulloni, tantopi chi truffa,
chi provoca disservizi non trova
sponde in Cgil. Anche perché
queste persone danneggiano |
colleghi. E vale nel pubblico
nel privator.
Detto questo.
.. Dettoquesto ci sono delle co-
se che non tomano, Per anni si &
predicata un'equazione per cul
pubblico & negativo e inefficien-
tee privato & positivo ed efficien-
te. Euna raffigurazione ideologi-
ca, non corrisponde al vero. Ve-
do una campagna_ideologica
molto liberista, mossa anche da
interessi economici ben precisi,

che ha alimentato un umore di
fondo. Brunetta sbaglia non
quando intende colpire, giusta-
mente, chi non fa il proprio do-

ere, maperchéusa strumenti n-
discriminati che finiscono per
colpire chi fail proprio dovere co-
me chi non lo fa. Mentre la re-
sponsabilita & individuale e van-
no usati strumenti diversi. Que-
sta & la mia critica a Brunett:
A quali interessi economis
riterisce?

«Sesi dice che il pubblico & ineffi-
ciente, che brucia risorse, ¢ chia-
10 che Ta scuola, la sanita e lassi-
stenza pubbliche vengono mes-
seal servizio di chi ha interesse a
lasciar spazio alla scuola, sanita e
assistenza private,

Vale anche per le Ferrovie?

In questo caso non vorrei che i
provvedimenti presi servissero a
deviare lattenzione dai proble-
mi che ha Vimpresa. Nelle Fs i
sindacato ha determinato, con
Vazienda, il pit colossale piano
di ridimensionamento occupa-
zionale e di riorganizzazione di
un'impresa italiana. 1 ferrovieri
erano oltre 220mila una decina
di anni fa, oggi sono 100mila.
Clerano sacche di inefficienza,
spesso con manager molto discu-
tibili che non hanno operato be-
ne ma che sono usciti con mega
liquidazioni. Orasi tratta di capi-
1e'se si vuole 0 meno affrontare
Ia nuova fase con un rapporto
positivo con il sindacatos
Complessivamente, vede un
nuovo attacco al mondo del
tavoro?

<Si, ma non lo vedo solo in que-
st episodi»

In cos'altro?

Il problema pit grande che ha il
Paese & la crisi economica, il ral-
lentamento, Faumento fortiss
mo della cassa integrazione, le
risi aziendali. Eppure la notizia

di oggi & Faumento delle ore di
straordinario perché sono state
detassate. £ mai possibile che sia
questa e non che'si faccia questo
interventomentre i perdono po-
sti di lavoro? C'& un rovescia-
mento ideologico, anche nella
lettura della realta. La crisi 2euro-
pea, ma qui non si considera la

gravita della situazione sociale e
si guarda solo alle piccole cose
chesi riesconoa realizzares.
Che autunno sara?

I problema non & se sara caldo
© meno, ma che il Paese vivia

mesi sempre pi difficili. Perché
non si & lavorato per sostenere |
consumi i reddit, perché  pen-
sionati stanno peggio, perché si
perdono posti di lavoro e al Sud
la situazione tende a peggiorare.
Questo il problema chell gover-
1o aggrava con la sua manovra
depressiva. Va chiesto un cam-
biamentodella politica economi-
cae fiscale. Nessuno dice e scrive
che mentre Francia o Spagna di
fronteal rallentamento forte del-
Ia congiuntura anche peril 2009
siinterrogano su come farvi fron-
te, Iltalia considera g chiusa la
sua manovra e parla soltanto di
federalismo fiscale. Li si inter-
rompono le vacanze per riunire i
gabinetti di crisi, qui si dice che
twtto & gia stato affrontaton.
E sl chiama ll sindacato a fare
suaparte. E pronto?
eIntanto abbiamo iI dovere di
elencare le prioriti in modo giu-
sto.La prima é chiedere un cam-
biamento della politica economi-
cae fiscale per sostenere i redditi
e gl investimenti. 11 governo
considera chiusa la partita, noi
non possiamo farlo. E poi aperta
Ia trattativa con Confindustria
sul modello contrattuale..
Confindustria chiede di far
presto e Cisl e Uil le danno
ragione.
<Io intendo fare la trattativa, pe-
10 se Confindustria vuole pro-
‘grammare unariduzione del sala-
Tio attraverso il contratto nazio-
‘nale noi non saremo disponibili
né ora, né domani né dopodo-
mani. Ela discussione sullindica-
tore_dell'inflazione ha questo
problema al fondo. Usare un in-
dicatore meno sensibile, vuol di-
e programmare i finnovi con-
trattuali al di sotto dellinflazio-
ne reale.
LaCgil noncistae noncl
stara, & pronta a lottare?
<Non c& dubbio. La struttura
contrattuale deve proteggere
far crescere i salari In tute le sue
componenti, nazionale e azien-
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Ma Paccordo & necessario per
alzare la produttivita.

«Sono due questioni che non
stannoassieme. Eevidente cheil
grossodella produttivita deve sta-

te a livello aziendale. Ma il pro-
blema di oggi non ¢ pit la pro-
duttivita, & la dinamica dei prez-
zi e come riprendi linflazione
chenon piuil 20 mail doppio,
il nodo ¢ il potere d'acquisto.
Tantopits che il governonon usa
laleva fiscale, come unitariamen-
te abbiamo chiesto, aumentan-

do le detrazioni per il lavoro di- —

pendente o restituendoil drenag- Pal Chigi non «Se Confindustria

gio fiscale che se mangia 10 0,6% aiazzo Lhigi nol taaridurei sal
Significa che i lavoratori paghe- considera la gravita punta andurre | salar
ranno pit tasse. Il governo si &

moso ungoun inceche non della situazione: ora attr?verfo il contratto
comisponde piitalle vere dinami ) ° n n

che economiche. Perché se il ri- deve cambiare politica naziol az.now obn I
sltato & che il avoro dipenden- ; saremo disponibili»

16 pag pi tasse € chiaro che s economica e fiscale» Saremo disp

fa uno spostamento nella redi-
stribuzione della ricchezza, Co-
me fa il sindacato a essere d'ac-
cordo con una scelta di questa
natura? Se Funica cosa che il go-
vemo fa ¢ la detassazione degli . °

Strordinari che parka a una pla E ani: ]l Overno attacca
tea limitata di persone ¢ non af- .

fronta grandi temi della redistri-

buzione, € chiaro che fa le sue

ansamnain ] lavoro e non affronta la crisi
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