Camusso, FurlaneBarbagallo
convocherannogliesecutivi

Amenodisorprese, oggisaravaratala
propostaunitariadi Cgil, Cisle Uil per
ilnuovomodellocontrattuale, Susan-
naCamusso, Annamaria FurlaneCar-
melo Barbagallosi incontreranng per
concordare la versione definitiva del
testoeconvocare gli esecutivi unitari
- probabilmente poco dopo la Befana
-cheloapproveranno. Finiscecosi-in
modounitario -unalunghissimaque-
relle. E se apre - perd - un'altra: quella
con Confindustriaetuttelealireorga-
nizzazionidatoriali alle qualiisinda-
catl illustrerannoil testo.

Proprio con Confindustria lo scorso
attobre siregistrola rottura. Quandoil
presidente Giorgio Squinzi annuncio -
dinonvolerrinnovareicontrattigiain
discussione. Cgil e Uil decisero allora
diabbandonareil confrontosul nuovo
modello. Nel frattempo sono succes-
se parecchie cose: Squinzi ha lancia-
to un Decalogo (diventato pentalogo)
di eriteri per il rinnovo dei contratri.
Peccato che nel frattempo molti con-
trattisianostati rinnovati senza segui-
re idettami della dirigenza - in sca-
denza - di Confindustria: dai chimi-
¢l all'impronosticabile firma nel Tra-
sporto pubblico locale (contratto sca-

Itrecapitoli
(contrattazione,
partecipazionee
regole) discussinon
solo con Confindustria

dutoda7 anni), daguello “gomma-pla-
stica” all'ultimo di giovedi dei lavora-
tori portuali. Contratti che dimostra-
no come il tanto bistrattato “contrat-
tonazionale” siaancorafondamentale
non solo per i sindacati ma anche per
i datori di lavoro. Tanti altri contrartti
sono invece ancora darinnovare. Quia-
si 5 milioni di lavoratori sonoin atte-
sa: sono quelli del commercio (che, in
attesa di due anni, hanno scioperato
sabato), degli alimentaristi, dei metal-
meccanici, sono per citare i contratti
pin pesanti.
Domani poi sard una giornata fon-
damentale per il contratto dei metal-
meccanici: Federmeccanica - che ha
confermatoil suo ‘disinteresse’ perun
nuovo contrattoseparato- presentera
la sua proposta. E, sebbene le distan-
ze siano ancora ampie - specie sulla
trasformazione dei minimi salaria-
li in minimi di garanzia - perfine la
Fiom & pronta a convocare un Comi-
tato centrale durante le feste natalizie
per decidere il da farsi ed - eventual-
mente - firmare il contratto,
Ntestodell’accordo-sul quale rimane
laconsegnaassolutadel silenzio- pre-
vede tre capitoli: contrattazione, par-
tecipazioneeregole. Lultimo capitolo
recepisce praticamente intotoil Testo
unico che unisce alla esigibilita volu-

tadaConfindustriaal voto vincolante
dei lavoratori per approvare i contrat-
ti richiesto da Cgil (e ora anche dalla

Modello contrattuale, oggi Cgil, Cisl e Uil varanol'intesa

Uilm). Iltema della partecipazione dei
lavoratori - temacaroallaCisl - diventa
una nuovabandiera dei sindacati che
- accusati di essere rimasti indietro -
sfidano invece imprese e governo. 11
tema pittdelicato-el'unicocherignar-
dava il confronto con Confindustria-
& quello della contrattazione. In que-
sto il compromesso trovatomette tut-
ti d'accordo: la Cgil spunta la centra-
lith del contratto nazionale, mentrela
Cisl ottiene che pili temi slanodiscus-
si nel contratto aziendale.

MNessuna specifica invees dovreb-
be esserci sui criteri per stabilire gli
aumenti contrattuali. Sela“rottama-
zione” della vecchia Ipea - inflazione

europea a cui veniva tolta l'inciden-
za dei prodotti energetici - & un fat-
to, I'inflazione rimarré comungue un
fattore imprescindibile: non a casoil
madello del recente rinnovo contrat-
tuale deichimici prevedeun controllo
ex post del tasso d'inflazione dell'an-
no da effettuare il giugno seguente
con eventuale “rimoborso”. Accanto
aquestola Uil avevalanciatolapropo-
stadilegaregli aumential Pilnaziona-
le, altri - a partire dalla Fiom - all’'an-
damento del settore specifico del con-
tratto.

Sullospinosotemadei minimisalaria-
li cheil governo, in attesa diun accor-
do, vorrebbe fissare per legge, viene
ribadito il fatto che i minimi tabellari
dei contratti sono solo una parte del-
la contrattazione.



