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Trasporti, chiesti 150 euro
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Un incremento medio di
150 euro, con Forario settima-
nale fissatoa 38 ore: ¢larichie-
sta contenuta nella piattafor-
ma del contratto nazionale per

ILRINNOVO

La piattaforma fissaa 38 ore
lorario settimanale,

conla possibilita

di definire limiti inferiori
alivello aziendale

lamobilita cheriguardazsomi-
lalavoratoridel trasporto pub-
blico locale, ferroviario e dei
servizi connessi (manutenzio-
ne, ristorazione, pulizie e ac-
compagnamento notte ferro-
viario). | rinnovo fa da apripi-
staperl'operazione diriduzio-

ne del numero dei contratti,
che & oggetto dellariforma de-
gli assetti contrattuali su cui
proprio oggi & previsto il pri-
mo round tra Confindustria ¢
sindacati.
Tinuovocontrattoavrdura-
ta quadriennale (1° gennaio
2008 - 31 dicembre 2011) per la
parte normativa, e biennale
(2008-2000) per quella econo-
mica. Sulla piattaforma oggi si
pronuncera'assembleanazio-
nale dei quadri e dei delegati di
Filt-Cgil, Fit-Cisl, Uilt, UglT,
OrsaT, Faisae Fast, allapresen-
za dei leader di Cisl e Uil, ri-
spettivamente Raffacle Bonan-
nie Luigi Angeletti, e della se-
gretaria confederale della
Cgil, Nicoletta Rocchi. L'ora-
rio dilavoro ordinariosettima-
nale & fissato a 38 ore, con un
rinvio alla contrattazione
aziendale per eventuali defini-
zioni diun limite inferiore. Re-
stanoconfermatituttigliaccor-

di che disciplinano orari infe-
riori, ma entro il 2009 le situa-
zioni aziendali che dovessero
ancoraprevederetettisuperio-
risarannoallineateal nuovoli-
‘mite. Negliottocapitolilapiat-
taforma _ interviene anche
sullinquadramento professio-
nale, le regole d'appalto, la re-
golazione del diritto di sciope-
ro,imodelliretributivielatute-
laambientale.Sul versanteeco-
nomico la richiesta di incre-
‘mentomensileé ditsoeurome-
di per il primo biennio ccono-
mico (1 gennaiozo08-31 dicem-
bre 2009), al valore mediorea-
le dellattuale scala parametra-
le del contratto autoferrotra
vieri ¢ di quello delle attivita
Ferroviarie (considerando, in
questocaso, anche Edradotta-
toconaccordo del 24 gennaio
2008).

«l coniraito unificato & lo
sbocco naturale di un proces-
so di unificazione di fatto che

hainteressatoil trasporto pub-
blico locale e quello ferrovia-
rio-spiegaFrancoNasso (Filt-
Cgil) - per effetto delle libera-
lizzazioni e del rapportoconla
committenzapubblica. L'obict-
tivoéquellodimigliorarele tu-
tele, contribuendo allasempli-
ficazione dei contratti».

Intantostataraggiuntal'in-
tesa per il contratto nazionale
deissmilaartigiani dellachimi-
ca, gomma, plastica ¢ vetro di
oltre smila imprese di Confar-
tigianato, Cna, Casa e Clai. Il
contratto quadriennale :"gen-
naio 2005- 31 dicembre 2008)
prevede un aumento medio
sui minimi di 107,68 euro, con
una "una tantum” di 420 euro.
Novitainarrivosull'apprendi-
stato professionalizzante (in
attesa di un accordo intercon-
federale): viene articolato su
tre gruppi della durata di3, 4,
anni, ciaseuno dei quali retr
buito inizialmente al 709 (fi-
noadarrivareal100% ell'ulti-
mo semestre).






