f. Flrmato 1( contratto con [a nuova segmentazmne del[oferta la sethmana sale da 36 a 38 ore

Fs aumenta l’orarlo d1 lavoro

Aumento salariale da 160 euro medi - Una tantum da 1.670 euro

| Matteo Meneghello

i = LeFerrovie dello Statovara-
! no un nuovo orario settimanale
| 238 ore, accompagnandolo con

. una diversa articolazione della
i programmazione della turnisti-

© ca,con loscopo di adattare l'or-
i ganizzazione aidiversi segmen-
: tidell’offerta (alta velocita, me-
i dia-lunga percorrenza, regiona-
¢ le, merci)del gruppo. L'accordo
. sull’orario & parte integrante del
. muovo contratto, sottoscritto
. dalle parti pella giornata di ieri.
. Previsto anche un nuovo inqua-
. dramento professionale, unsala-
i rio di produttivita e un sistema
. di welfare aziendale fondato
| sull’assistenzasanitariaintegra-

tiva per tuttii dipendenti. Perla

- Secondo 'a.d. Mauro Moretti
. «l'incremento dell'orario

- seftimanale permette

. maggiore disponibilita

| Senzanessuno sprecoy

! parte salariale, 'intesa prevede
. l'erogazioneunatantumdiir67o
. euro medi (per coprire il perio-
: do pregresso dall'l gennaio
i 2009 al 31 agosto 2012), in due
i tranche, nel prossimo mese di
- agosto e ad ottobre. Unasomma
. che st accompagna ad un incre-
. mento medio dello stipendio, a
- regime, di16o euro.

. Tlcontratto (scadrail dicem-
i bre 2014) firmato da Mauro Mo-
- retti, amministratore delegato
- delle Fs, con lassistenza di
- Agens (Agenzia confederale dei
. tragporti e servizi), e dalle orga-
- nizzazioni sindacali Filt-Cgil,
- Fit-Cisl, Uiltrasporti, Ugl Tra-
| sporti, Fast e Ancp fa seguito
- all’intesa preliminare firmata lo
. scorso 28 giugno. La parola pas-
| saoraai circa gomila lavoratori
. interessati dal contratto: & giain
© corso un programma di assem-

blee in tutta Italia che dal 30 lu-
glio al 2 agosto culminera nel re-
ferendum per la validazione
dell'accordo. Soddisfatto Moret-
ti, che ieri ha annunciato linte-
ressediFs peril mercato dell'Al-
tavelocita di Russiae Stati Uniti.

«Euna firma molto importan-
te-haspiegato 'amministrato-
re delegato ~, perché abbiamo
raggiunto un grosso risultato
con 'aumento del numero del-
le ore settimanali da 36 a 38 ore
e anche elementi di scambio
contrattualilegatiin modo par-
ticolare alla flessibilitadel lavo-
ro, agli incentivi economici.
Questocipermette diaumenta-
re di molto ['efficacia del no-
strolavoro, avendo pil1 disponi-
bilita senza sprechi».

1 nuovo Ccenl, riferiscono le
Fs, rappresenta la prima discipli-
na contrattuale di livello nazio-
nale che realizza la progressiva
costruzione del Cenl della mobi-
lita per il nuovo settore unifica-
todel trasporto ferroviario e del
trasporto pubblico locale, se-
condo l'indicazione dell'intesa
sottoscritta a questo proposito
loscorso 30 settembre 2010 in se-
de ministeriale.

«L'applicazione del Contrat-
to nazionale di lavoro rinnova-
to a tutto il settore degli appalti
ferroviari e il rinnovo anche del
Contratto Tpl sono, in questo
momento, le due condizionine-
cessarie per concretizzare la pri-
ma fase di costruzione del nuo-
vo contratto della Mobilita -
hanno spiegato Filt, Fit, Uiltra-
sporti, Ugltrasportie Fast Ferro-
vie - A inizio 2013 € previsto il
riavvio del percorso negoziale,
per una verifica, anche econo-
mica, riguardo l'ulteriore avan-
zamento del processo dicostru-
zione del contratto Mobilita, in
particolare rispetto a quello del
Tpl ed alla realizzazione di con-
fluenze nel contratto di altre im-
prese ferroviarie».

O RIPROCUTTONE RESERVATA

Nuovo orario

= Il nuovo contratto prevede
lincrementodell’orarioda36a
38 ore settimanali per tuttii
settore lavorativie
un’atricolazione dei regimi
dell’'orariodilavoroidoneia

recepire e soddisfare le diverse
~ esigenze deisegmenti di

business, cogliendo inquesto
modo le specificita proprie del
trasporto passeggeri(alta
velocita, media-lunga
percorrenza, regionale) e del
trasporto merci

Salario

= Le parti hanno cnnvenutu la
copertura del periodo.
pregresso dall'l gennaio 2009
al 31agosto 2012 mediante una

tantum di 1.670 euro medi, da
erogareidue tranche ad agosto
eottobre 2012, E previstoun
incrementodi160euro,a
regime, dei minimi tabellari (60
eurodall’l settembre 2012, 40
eurodail’1 dicembre 2012, 30
eurodall't ottobre 2013, 30
eurodall’l ottobre 2014)

Welfare

= Le parti hannoinoltre
condiviso il nuovo sistema di
inquadramento professionale,
hannoistituitoil salario di
produttivita e, perta prima
volta, un sistema di welfare
aziendalefondato
sull’assistenza sanitaria
integrativa pertuttii _
dipendenti |




