L’occupazione

«Cinquecento bus in strada, assumeremo nuovi aufisti»

Lassessore Palma: immissioni
secondo le necessita di servizio
I sindacati: ne serviranno 150

«Siamo al rovescio della medaglia.
Prima ci mancavano i bus, tra poco
cimancheranno gli autisti». A parla-
re & |'assessore comunale al Bilancio
Salvatore Palma. L'annuncio & di
quelli che non passano inosservati:
la Anm l'anno prossimo assumeri
nuovi aufisti. Si parla proprio
dell’azienda finita in ginocchio
nell'ultimo anno per una crisi di li-
quidita che ha fatto ridurre sensibil-
mente i mezzi in strada e efficienza
del servizio, con linee spesso sop-
presse o sospese quotidianamente.
Ora, finalmente, ci sono isoldi, e c’é
una azienda unica che potra utiliz-
zarli. La Anm da giovediprossimo di-
ventera societh di riferimento del
tpl, tanto su gomma quanto su ferro,
e grazie ai milioni provenienti dal
piano diriequilibrio finanziario (2680
milioni in due anni) in pochi mesi si
rimetteranno in carreggiata tutt i
bus rimasti in rimessa, e successiva-
mentesiandranno acreare nuovi po-
sti di lavoro. «sAndiamo avanti un
passo alla volta - spiega Palma - ma
penso che nell’anno a venire avre-

mo bisogno per |'azienda di traspor-
todiunabuonaquantita dinuoviau-
tisti, che andremo ad assumere a se-
conda delle necessith di servizios.
Artualmente la nuova azienda
avra risorse wmane pari a 3mila wni-
14, tra autisti, macchinisti, controllo-
i e impiegati. Non appena saranno
messi in servizio oltre 500 bus tuttiin
una volia, tra un turno e aliro i sa-
ra bisogno di nuovioperatori di servi-
zio. I sindacati ne stimano circa 150.
Da dove verranno? In primis gli enti
cercherannodiaiutare altre aziende
che potrebbero vivere degli esuberi.
Il primo pensiero & rivolto al ramo
gomma della holding regionale Eav
(ex Eav Bus, ora fallita), che potreb-
becedere ad Anm parte del persona-
le in eccesso. Ma in alternativa ci so-
no soluzioni interne alla realta comu-
nale.«E giustocheioguardianchein
casa mia - precisa Palma - Nelle
prossime settimane valuteremo se
altre Partecipate del Comune po-
tranno cedere dipendenti che, da
una situazione di potenziale esube-
ro, potranno passare ad un nuovo
ruolo andando a formarsi per entra-
re nell'azienda di trasportos. Il per-
corso e gia tracciato, ma tutto passa
per i finanziamenti che arrivano da

Roma. «La adesione al decreto legge
35 ha concesso alla amministrazio-
ne 596 milioni, 296 nella annualita
2013 e 296 nella annualita 2014, che
perd sara anche anticipata - spiega
ancora Palma - questo ciha permes-
50 di ridimensionare fortemente la
situazione debitoria sla del nostro
ente che, diriflesso, dellenostre Par-
tecipate. Allo stesso tempo occorre-
raaccelerare sulla qualita dei servizi,
partendo proprio dai bus: «Siamo in
dirittura di arrivo, finalmente avre-
mo mododimettere in strada un nu-
mero adeguati di mezzi- spiega An-
na Donati, delegata del sindaco per
lamobilita - Lasituazione era diven-
tata davvero difficile, ora ci sono i
presupposti per un sistema di tra-
sporti che funzioni in modo effica-
cex, Isindacati sono pront ad accele-
rare sulla contrattazione: «Con
I'azienda unica ci sara ovviamente
un contratto unico per il personale
spiega Pietro Carrara della Uil - mail
lavoro con 'ente si basera sul rispet-
to della contrattazione disecondo li-
vello e delle diverse professionaliti
presenti nel compartos».
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