CGIL ABRUZZO
Segreteria regionale

Via Benedetto Croce, 108
65126 Pescara

Awv. Giandonato Morra
Assessore Regionale Trasporti

Avv. Carla Mannetti
Direzione Regionale Trasporti e Mobilita

Oggetto: Verbale di accordo assunzioni ARPA

Il giorno 19 ottobre 2009 & stato siglato I'accordo con I'ARPA sulle modalita di
assunzione del personale necessario per garantire all’Azienda la possibilita di soddisfare le
accresciute esigenze di mobilita poste dal sisma del 6 aprile e riconfermare e mantenere la
piena efficienza di una azienda strategica per la mobilita collettiva in Abruzzo.

L'accordo conferma la giustezza delle richieste del sindacato in_merito ed il suo
conseguimento € stato possibile grazie al contributo dell’Assessore Giandonato Morra
apportato, sia nella corretta interpretazione della normativa in essere in materia di
assunzione, sia nella condivisione degli obiettivi.

Tuttavia ci corre l'obbligo di evidenziare che un‘affermazione contenuta in premessa
nel testo dell'accordo, non & da noi condivisibile in <1uanto puo costituire un pericoloso
precedente per la futura politica del personale in tutte le aziende partecipate dalla Regione
(art 57 dello Statuto) e una non corretta interpretazione della Legge Regionale n. 6 del
30/04/09, all’articolo 26, comma 7.

Ci riferiamo alla dicitura che I’Azienda ha voluto inserire come “condicio sine qua
non”: “.../Assessore regionale ai trasporti ha dato disponibilita ad autorizzare IN DEROGA
previa intesa con i competenti organismi regionali, un numero di assunzioni... "

Questo punto era stato ampiamente chiarito nellincontro del 12/10 in Regione
nel corso del quale si era acclarato che il suddetto art. 26 della Legge Regionale n. 6 del
30/04/09, non impone l'obbligo di alcuna deroga alla Regione sulle questioni in oggetto.

Cid doveva essere riportato fra i punti del verbale di accordo della riunione.
Verbale che non ci & mai pervenuto.

Il senso di responsabilita dei sindacati di categoria, ha indotto a firmare comunque
l'accordo al fine di garantire Iimmediata immissione di nuovo personale viaggiante
indispensabile per fronteggiare le sopravvenute emergenze.

Per questo, oltre a evidenziare un punto critico dell'accordo - che in nessun caso
potra essere preso a riferimento, dal momento che la Regione ha la facolta di dettare
disposizione in merito agli organici aziendali senza derogare da nessuna vigente legge
regionale o nazionale - chiediamo all’Assessore di operare in modo da ristabilire la corretta
interpretazione delle leggi in materia e delle procedure conseguenti.

Con l'occasione porgiamo i nostri saluti.
p.la Segreteri Abruzzo

Dome urora
Pescara, 21/10/09



