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sul Piano industriale e i danno ap-
puntamento a tempi brevissimi per
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o una nuova riunione condotta per

DUE TRATTATIVE
STESSO FILM

JiDARIO DIVICO To it dai tecnici di entrambe le par-
t, mercoledi 17 il negoziato si spo-

adavvero Larrivo di un staa Palazzo Chigi. o
M compratore straniero risolverebbe __ E Presente il sottosegretario Gian-
per incanto il rebus Alitalia? Di fronte D1 Lettae per la Cgil torna Solari. Co-
laninno apre la riunione con un am-

allaclamorosa incapacita dei sinducari 1000 2Dre b hunione e un

tentativo di riagganciare il negozia-
toe di coinvolgere chi non ha anco-
Ta espresso il suo consenso. Se que-
sto ultimo tentativo non dovesse an-
dare in porto ne prenderd atto maal-
menosard in pace con la coscienza.
Le parole di Solari vengono apprez-
zate dai presenti che le giudicano an-
che come una sostanziale adesione
‘pur mitigata da alcuni distinguo. Pri-
ma che la riunione si sciolga Letta
prende di nuovo la parola e riepilo-

di decidere Pauvio di una niova fuse,
un'ipotetica trattativa con Lufthansa o
Air France risobverebbe d'incanto tutti
problemi? Oppure il sindacalismo
itatiano sta solo giocando a rimpiattino
pur di non rimettere in discussione il
consociativismo aereo che governa da
decenni lanostra compagnia di
bandiera?

Per cercare di rispondere a queste
domande varr la pena ripercorrere
il film degli ultimi giorni della tratta-
tiva con Cai e raffrontarlo con quan-
to accadde nell‘aprile scorso quando
il potenziale acquirente si chiamava
Jean-Cyril Spinetta e aveva i galloni
di numero uno del potentissimo
‘network Air France-KIm. Partiamo
da sabato sera 13 settembre quando
al ministero del Lavoro a Roma i tre
segretari generali di Cisl, Uil e Ugl
(Raffacle Bonanni, Luigi Angeletti ¢
Renata Polverini) e il segretario del-
Ta Filt-Cgil Fabrizio Solari incontra-
Do i rappresentanti della cordata ca-
peggiata da Roberto Colaninno. In
una riunione di quelle che in gergo
si chiamano «aistrettes si giunge a
concordare due documenti distinti,
uno che contiene i principi del Pia-
no industriale e Ialtro che invece
riassume i punti chiave el nuovo
contratto di lavoro. I quattro rappre-
sentanti dei grandi sindacati siglano
entrambi i documenti e, ormai anot-
te inoltrata, si danno appuntamento
al pomeriggio della domenica per fir-
marli definitivamente. La riunione
inizialmente prevista per le 18 slitta
di un’ora e poi ancora di altre tre. La
novita & rappresentata dalla presen-
za altavolo del leader della Cgil, Gu-
‘glielmo Epifani, presenza che gli al-
i sindacalisti mostrando un certo
fiuto giudicano da subito un'incogni-
ta. Nel suo intervento Epifani pone
alcuni problemi di definizione del
contratto e la replica di Colaninno
sostanzialmente Verte su un unico
concetto: vogliamo introdurre in Ali-
talia i principi del contratto vigente
per i dipendenti Air One anche per-
ché quel documento & stato a suo
tempo negoziato con i sindacati di
categoria aderenti ale confederazi
ni. La discussione va avanti finoa,
cale 2 di nofte e Ia riunione si scio-
glie con la stesura di un comunicato
‘congiunto. Le quattro confederazio-

Iosofia della suaayentura imprendi-
toriale. Afferma di credere nell'im-
presain cuisi & gettato e sostiene an-
che di non voler entrare in Alitalia
«contro i lavoratoriv. Chiede dun-
que un clima di cooperazione senza
Perd nessuna alterazione dei ruoli.
«Gli imprenditori fanno gli impren-
ditori e i dipendenti fanno i dipen-
denti, E questoriguarda anche’ pilo-
i che non possono parlare come fos-
sero un‘associazione professionale».
1 guai di Alitalia, chiude Colaninno,
derivano anche da una confusione
che si & protratta per troppo tempo.
Prende Ia parola il comandante Fa-
bio Berti e ripropone la sua visione
dellacompagniae del ruolo dei pilo-
tie cid presta il fianco a una replica
di Colaninno. «l vostro discorso di-
‘mostra una filosofia opposta alla
mia, non potete pensare di determi-
nare le carriere e se vi ho offerto un
contratto da dirigenti & perché co-
mungue considero i dirigenti come
dei dipendenti che non si sostitui-
scono all'imprenditore». Entra in
scenaa questo punto Letta che giudi-
ca lintervento di Colaninno come
un chiaro appello alla collaborazio-
netrale part e rivolto ai rappresen-

gaillavoro fatto. Alcune risposte so-
no state chiare, altre vanno interpre-
tate, altre Sono state negative, «ora
invito tutti a formulare una risposta
scritta entro le 16 di domani».
Lasciato Palazzo Chigi dai parteci-
panti alla riunione comincia il ballet-
to delle dichiarazioni stampa che in
buona sostanza fanno emergere
chiaramente i mal di pancia in casa
Cgil che si concretizzano con una
notizia: giovedi alle 12 Epifani scri-
vera una lettera a Colaninno nella
quale esporra il punto di vista defini-
tivo della sua confederazione. Lalet-
tera arriva alle 13.30 e contiene
espressioni gindicate positive: «Le
confermola nostra adesione e lano-
stra firma all'accordo quadro», <in-
sieme le confermo Fadesione
e la firma del contratto per il
personale di terra, dove tut-
taviale chiedo che venga ri-
pristinata una effettiva in-
varianza della condizione
Tetributiva dei lavoratori a
reddito medio/basso».
Epifani prende atto delle
disposizioni sul persona-
Ie di volo e invita Cola-
ninno a riflettere che i

tanti delle nove sigle sindacali pre- tratta di lavoratori non
senti dice che «ciascuno divoi de-  rappresentati dal sindaca-
ve dire se si riconosce 0 no in o confederale e conclu-
questafilosofiae se haintenzio-  de: «A partire dal giorno
ne di firmare entrambi i docu-  dopo la conclusione di
‘menti». Piano industriale ¢ questa fase continueremo a

nuovo contratto. Letta fissa
‘anche un termine per guesto
pronunciamento: entro le 16
dellindomani gioved 18,
orario e data fissati per I'as-
semblea di Cai. Dopo Letta
chiedono di parlare Bonanni,
Polverini e Angeletti che, con
accenti diversi, dichiarano di
condividere il discorso di Cola-
ninno e confermano il loro si.
Parla anche Solari: «Debbo dire
con rammarico che condivido
gran parte delle cose dette da
Colaninno. Anch'io sono per il
rispetto dei ruoli e dei conti
aiendali, questa filosofia & anche Ja
nostra». Aggiunge perd che in
un’azienda di volo & decisivo il coin- I'aria il negoziato con la Cai e da il
volgimento e il consenso dei piloti e via ai festeggiamenti di piloti ed.
conclude cosi: «Chiedo un ultimo hostess che salutano il fallimento

lavorare perché sia possibile
quel consenso sociale pi ampio

di cui unazienda di trasporto ha
‘Dbisogno». La lettera viene inter-
pretata dagli uomini di Colanin-
no come unadesione € lo stesso
Letta si sbilancia a dire che «la
quarta firma c'&. Ma & in arrivo
un colpo di scena: mentre sta ini-
ziando Tassemblea arriva a Cola-
ninno eal governo una seconda let-
tera firmata da sei sigle (Filt-Cgil,
Anpac, Unione Piloti, Anpay, Aviae
Sdl) che di fatto chiede Ja riapertura
del negoziato. Il presidente di Cai in-
terpreta la missiva come una contro-
proposta che azzera tutto il lavoro
di mediazione svolto. E manda al-




[image: image2.png]del piano Fenice come se avessero
vinto la Coppa del Mondo.

Ma non era successo qualcosa del
genere gia cinque mesi prima? 1l 2
aprile i protagonisti della trattativa
per salvare IAlitalia erano ghi stessi
rappresentanti sindacali ma dall'al-
tra parte del tavolo C'era un signore
artivato da Parigi per comprare la
compagnia italiana e inserirla mel
‘maggior network aereo mondiale.
Ma Spinetta come Colaninno rapp:
sentava una minaccia per il consocia-
tivismo aereo e in qualche maniera
anche lui andava abbattuto. Basta
prendere in mano la «nota unitaria»
emanata da Filt Cgil, Anpac, Unione
Piloti, Anpav, Avia, Sdl in quell'occa-
sione assieme ai sindacati di catego-
ia della Cisl e della Ugl, per constata-
re molte analogie. Anche in quel ca-
50 il documento stilato dalle sigle
sindacali aveva un obiettivo preciso,
fermare il negoziato presentando
una sorta di contro-piattaforma che
qualcuno defini «proposta killer».
La tattica di marzo-aprile & stata
identica a quella di settembre. Si trat-
ta, si mostrano delle aperture ma al
momento giusto arriva il rilancio fi-
nalizzato a far scappare a gambe le-
vate il compratore. leri Spinetta oggi
Colaninno, che posti di fronte all aut
aut sindacale hanno fatto ricorso
pressoché alle stesse parole per get-
tare la spugna («tutto questo confra-
sta con la mia cultura d'impresa»).
Nel caso Air France Iimprovyiso
cambio di rotta artivo dopo 15 gior-
ni di negoziato nel corso del quale il
indacato aveva ottenuto molto dai
francesi. Per motivare il no allora i
piloti arrivarono a dire che per un
problema di dignita professionale
non potevano andare in Cassa inte-
grazione come tutti gli altri lavorato-
i L'azzeramento della trattativa con
itransalpini determin po le dimis-
sioni dell'amministratore delegato
dil Alitalia, Maurizio Prato, e fu com-
‘mentato dallallora premier Romano
Prodi con parole (profetiche) che og-
i dovrebbero far rflettere: «l sinda-
cati hanno rotto una trattativa seria,
ora se ne devono assumere le re-
‘sponsabilita», Corsi e ricorsi, viene
da commentare.

Dario Di Vico

[ Le scelte del sindacato Due tratiative lo stesso fim: rianci

La tattica dell’affondamen
da Spinetta a Colaninno

I negoziati L’accordo
1tavoli Ad aprile Alr France, a e lo strappo
seftembre Cal: du trttatve per della Cgil

rievare Altala che sono entrambe
falite i fronte al no di associezioni
del lavoratori come | piot. Nella
trattativa tra Cai e sindacatl, dopo i
s diGis, Uil ¢ Ugi, Roberto
Colaninno aveva interpretato aloune
dichiarazioni dellz Cgil come
un'adesione; anche i
softosegretaro Gianni Letta la
pensava in modo simie.

1 colpo di scena Ma i
Sucoessivo colpo di scena, la
tichiesta i rapertura del negoziato
{un azzeramento delYavoro di
mediazions svoto, secondo Cal) da
parte i sei sindacatitra cul Fit-Coll
€ pioti, ha mandato allaria l tavolo
con Cai. E oggi con Berlusconi
come fer con Prodi, Palazzo Chigh
pata di responsebilta sindacal,

CGIL, CISL E UIL Le tre sigle confederali danno il
loro assenso all'accordo quadro proposto da Cai

‘ma al momento di formalizzare la firma a sorpresa
la Filt-Cgil si oppone insieme ai sindacati autonomi

RENATA POLVERINI |l leader dell'Ugl ha firmato
insieme ai segretari di Cisl e Uil l'accordo

quadro con la cordata di Roberto Colaninno per il
salvataggio di Alitalia
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